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كلمة رئيس الهيئة
التغيير  نحو  المهني  الاستراتيجي  التوجه  يعكس  الذي  السنوي  التقرير  أيديكم  بين  نضع  أن  يسرنا 

معايير  تطبق  ومتطورة،  حديثة  وطنية  مؤسسة  بناء  في  القيادة  لرؤية  عملي  وتجسيد  والتطوير، 

الحوكمة الرشيدة وتستشرف المستقبل. يتناول هذا التقرير أبرز الإنجازات الاستراتيجية التي حققتها 

الهيئة خلال العام المنصرم، ويسلط الضوء على حالة التشاركية والتنسيق الفعال مع الشركاء الذين 

ساهموا بفعالية في النجاحات المنجزة، وبما يخدم أهدافنا الاستراتيجية المشتركة.

مباني  من  الثانية  المرحلة  استكمال  تم  حيث  الهيئة،  مسيرة  في  نوعية  نقلة   2025 العام  شهد 

التدريبية  الهيئة  قدرات  من  تعزز  استراتيجية  إضافة  لتشكل  المركزي،  التدريب  معهد  ومنشآت 

والخدمية. كما أولت الهيئة اهتماماً خاصاً بتطبيق أنظمة الجودة والحوكمة، في سياق متصل تم 

تطوير المسار المهني للجنود وصف الضباط بما يضمن توافق مساراتهم التعليمية والتدريبية مع 

الحوكمة  أسس  على  ترتكز  التي  التدريبية  العقيدة  وثيقة  وإعداد  المعاصرة،  الأمنية  التحديات 

والجودة، لتكون منهجاً وطنياً رائداً في التدريب العسكري والأمني.

الهيئة على شهادة الأيزو (ISO 9001:2018) في إدارة الجودة، تأكيداً  وفي خطوة متميزة، حصلت 

جانب  إلى  الالكترونية  والحوكمة  الجودة.  أنظمة  وتطبيق  إدارة  في  العالمية،  بالمعايير  لالتزامها 

استكمال استراتيجية التحول الرقمي في جميع العمليات والإجراءات الداخلية. كما تتطلع الهيئة في 

العام القادم لتطبيق المواصفة الدولية (ISO 21001:2025) الخاصة بمؤسسات التعليم والتدريب، 

تعزيزاً لمكانتها كمؤسسة وطنية رائدة على المستويات الوطنية والإقليمية والدولية.

على صعيد إثراء المعرفة والبحث العلمي والدراسات الامنية، وبالتنسيق مع الشركاء نجحت الهيئة 

الأمنية  البيئات  في  النفسية  العلوم  "توظيف  بعنوان  الثالث  العلمي  المؤتمر  تنظيم  في 

والعسكرية"، الذي أسس لحوار استراتيجي بنّاء حول توظيف العلوم النفسية في مواجهة التحديات 

الأمنية، كما صدر العدد الرابع من المجلة الفلسطينية للأبحاث والدراسات الأمنية، لتكون منبراً فكرياً 

يغني القطاع الأمني بالدراسات المتخصصة.

واستشرافاً للمستقبل، تضع الهيئة في رأس أولوياتها لعام 2026 تنفيذ المرحلة الثالثة من خطتها 

التدريبية والبرامج  التحتية  والمرافق  البنية  بالتعاون مع الشركاء الاستراتيجيين، لتطوير  التطويرية، 

التدريبية والموارد البشرية، ترسيخاً لمبدأ حوكمة التدريب في جميع المجالات الحيوية.

وإيمانها  الحكيمة  القيادة  دعم  ثم  أولاً،  الله  فضل  لولا  ليتحقق  كان  ما  إنجازات  من  تحقق  ما  إن 

الانتماء  الذين جسّدوا قيم  الهيئة  المؤسسي، وجهود ضباط وضباط صف وأفراد  التطوير  بأهمية 

والدولية،  الوطنية  المؤسسات  من  الاستراتيجيين  شركائنا  إلى  والتقدير  بالشكر  نتقدم  كما  والتميز. 

وإلى شركائنا في المؤسسة الأمنية على تعاونهم المثمر وتنسيقهم البنّاء.

قدرات  لتعزيز  الاستراتيجية  رؤيتها  مستلهمة  والارتقاء،  التطوير  مسيرة  في  قدماً  الهيئة  وتمضي 

المؤسسة الأمنية وكوادرها، خدمةً لأمن واستقرار وازدهار دولتنا.

والله ولي التوفيق.

اللواء الركن

محمود هارون

رئيس هيئة التدريب العسكري لقوى الأمن
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10

عدد المستفيدين من برنامج التدريب الداخلي

عدد الدورات التدريبية الداخلية المنفذة

10عدد البرامج التدريبية المنفذة خلال ربع العام الثالث

1018

5338

289 4888

198

106

161

عدد المناهج المستحدثة والمعدلة

عدد المستفيدين من برنامج التدريب الخارجي

عدد المستفيدين من برنامج الابتعاث الخارجي

عدد الدورات لبرنامج التدريب الخارجي

عدد برامج الابتعاث الخارجي الاكاديمية

العدد الكلي للمستفيدين من الخدمات التدريبية 

عدد مرات التفاعل مع محتوى صفحة الفيس بوك 

عدد مرات الوصول الى الفيس بوك

عدد المتابعات الجديدة على الفيسبوك

الملخص التنفيذي

287,700

33,300,000

14,900



مقدمة:

في إطار سعي الهيئة الدؤوب نحو تحقيق التميز المؤسسي، وترسيخاً لمفاهيم الحوكمة والشفافية 

في بناء وتطوير قدرات قوى الأمن في كافة المجالات، يسر فريق إعداد التقرير أن يضع بين أيديكم 

التقرير السنوي لإنجازات الهيئة، والذي يوثق حصاد عام حافل بالعمل الدؤوب والتطوير المستمر، 

استناداً إلى الرؤية الاستراتيجية للهيئة وتوجيهات القيادة الحكيمة.

على جمع  إعداده  واعتمدنا في  لجهد جماعي وعمل منهجي،  تتويجاً  التقرير  إعداد هذا  جاء  لقد 

وتحليل البيانات من مختلف دوائر وأقسام الهيئة، بهدف تقديم صورة دقيقة وشاملة تعكس واقع 

الأداء، وتقيس مدى التقدم المحرز في تحقيق الأهداف الاستراتيجية، وحرص الفريق على أن يكون 

المخرجات  تحليل  إلى  تتجاوز ذلك  تكتفي بسرد الأنشطة فحسب، بل  التقرير وثيقة مرجعية لا  هذا 

واستشراف المستقبل، بما يخدم عملية اتخاذ القرار والتخطيط التطويري.

أبرزها الحصول  الفترة، كان  الهيئة خلال هذه  التقرير الضوء على محطات مفصلية شهدتها  يسلط 

العلمي  البحث  توظيف  في  النوعي  والانتقال   (ISO 9001:2018) العالمية  الجودة  شهادة  على 

الأكاديمي داخل البيئة العسكرية والأمنية من خلال عقد المؤتمر العلمي الثالث، فضلاً عن تعزيز 

الشراكات المحلية والدولية وتطوير البنية التحتية والتقنية واستكمال المرحلة الثانية من المشاريع، 

الى ذلك،  التدريبية، إضافة  المناهج  التعليم والتدريب في  المؤسسة الأمنية من  احتياجات  ودمج 

الذي  الرقمي  التحول  ومسار  والخارجية،  الداخلية  للدورات  الرقمية  المؤشرات  التقرير  يستعرض 

انتهجته الهيئة لرفع الكفاءة التشغيلية.

إن طموح الهيئة لا يتوقف عند حدود الإنجاز الحالي، بل يمتد لاستشراف آفاق مستقبلية متقدمة، 

ونتطلع في المرحلة القادمة نحو تنفيذ المرحلة الثالثة من الخطة التطويرية لعام 2026، مع التركيز 

 ISO) مواصفة  على  للحصول  السعي  خلال  من  التميز  معايير  تطبيق  في  قدماً  المضي  على 

21001:2018) الخاصة بالمؤسسات التعليمية والتدريبية. كما تضع الهيئة نصب عينيها تعزيز سياسة 

المنظومة  في  الشامل  الرقمي  والتحول  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات  ودمج  التدريب،  "توطين 

التدريبية، لضمان استدامة التطور ومواكبة المتغيرات المتسارعة بكفاءة عالية.

وختاماً نؤكد أن ما تم تحقيقه لم يكن ليرى النور لولا تضافر جهود كافة ضباط وأفراد الهيئة، والدعم 

أمنية  بناء مؤسسة  الزاوية في  التدريب هو حجر  بأن  الجميع  وإيمان  الهيئة،  رئيس  المتواصل من 

وطنية محترفة قادرة على حماية مقدرات الوطن.

والله ولي التوفيق

فريق إعداد تقرير الإنجاز السنوي
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هيئة عسكرية نظامية رسمت سياساتها بناءً على المرسوم الرئاسي رقم (35) لسنة 2007م بشأن 

وبعد  الامن،  لقوى  الأعلى  القائد  الرئيس  السيد  فخامة  عن  الصادر  والأمني  العسكري  التدريب 

الخدمة في قوى  المعدل لسنة 2003م وتعديلاته، وعلى قانون  القانون الأساسي  الاطلاع على 

الامن رقم (8) لسنة 2005م، والمرسوم الرئاسي رقم (35) لسنة 2007، بما يخص التعليم والتدريب 

العسكري والأمني لمنتسبي قوى الامن الفلسطينية:

"يتم توحيد التدريب العسكري التأسيسي لكافة منتسبي قوى الأمن الفلسطينية في هيئة التدريب 

بصفتها الهيئة الوحيدة المسؤولة عن التدريب".

وتعتبر هيئة التدريب العسكري لقوى الأمن الجهة المخولة بموجب المرسوم الرئاسي المشار إليه 

العسكريين  التأسيسي، وتنمية قدرات ومهارات  العسكري  والتعليم  التدريب  بتقديم خدمات  سابقا 

الثلاثة:  بمستوياته  التخصصي  والتدريب  المشترك،  التنشيطي،  التأسيسي،  التدريب  مجالات  في 

التأسيسي، المتوسط، والمتقدم. تساهم الهيئة في إعداد وبناء وتطوير منتسبي المؤسسة الأمنية 

والتشريعات  للقوانين  وفقاً  الأمنية،  المؤسسة  من  المقدمة  التدريبية  الاحتياجات  إلى  استناداً 

الخاصة بالمؤسسة واختصاصاتها.

تركز الهيئة على المستفيد المباشر من خدماتها من خلال تقديم خدمات تعليم وتدريب بجودة عالية، 

وتسعى الهيئة وانطلاقاً من استراتيجيتها ورؤيتها وسياساتها الى تطوير بيئة تدريبية متميزة حاضنة 

المال  رأس  بأن  الهيئة  وتؤمن  والمتقدمة،  والتخصصية  والتنشيطية  التأسيسية  التدريبات  لكافة 

البشري الأكثر أهمية في عملية البناء والتطوير، فتعمل على استقطاب الكفاءات والخبرات الكفؤة 

ووضع الخطط التطويرية المناسبة والإبداعية لها وتوفير كافة الأدوات والأنظمة التي تعزز مستوى 

أداء كوادرها من خلال خلق بيئة عمل محفزة ومرنة وتركز  على القيمة المؤسسية.

تعريف:

التدخلات السياساتية والاهداف والنتائج:

التدخلات السياساتية: موائمة التعليم والتدريب العسكري والأمني والتخصصي والمهني مع   .1

سبيل  في  والمهارات  القدرات  بناء  استمرارية  وضمان  الأمن،  قطاع  واحتياجات  التنمية  احتياجات 

تحقيق ذلك، تطوير قاعدة التعليم والتدريب التقني والمهني.

الهدف الاستراتيجي الثالث لاستراتيجية قطاع الأمن: بناء قدرات قوى الامن.  .2

من  عال  مستوى  يمتلك  وفعال  كفؤ  أمن  قطاع  الامن:  قطاع  لاستراتيجية  الثامنة  النتيجة   .3

القدرات البشرية.
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السياسات التدريبية:

سياسات تدريبية وفق منهجيات واضحة وفعالة وموحدة.  .1

ارتباط الهدف العام والأهداف الاستراتيجية بأهداف الخطة الاستراتيجية لقطاع الامن.  .2

الاعتماد على الذات في توطين التدريب وتقليل الاعتماد على الدعم الخارجي.  .3

ترشيد النفقات على الخطة التدريبية السنوية.  .4

أنظمة وسياسات تحقق مبدأ الشفافية.  .5

حوكمة النظام التدريبي وتجويد الخدمات المقدمة.  .6

تنمية وتعزيز علاقات الشراكة والتعاون مع كافة الجهات ذات العلاقة الداخلية والخارجية.  .7

وتطوير  المدني  المجتمع  ومؤسسات  الرسمية  المؤسسات  مع  الاستراتيجية  الشراكات  تعزيز   .8

علاقات مبنية على التشاركية الحقيقية.

2c384d



القسم الثاني:

التوجــه الاستـراتيجـــي
التوجه الاستراتيجي

الهدف العام للاستراتيجية

الرؤية والرسالة

منطلقات عمل الهيئة 

القيم والاخلاقيات

الأهداف الاستراتيجية للهيئة.
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التوجه الاستراتيجي

انسجاما مع السياسات الوطنية الهادفة لحوكمة وتطوير مؤسسات قطاع الامن، والتدخل السياسي 

الأمن،  قطاع  منتسبي  ومهارات  قدرات  وتطوير  تنمية  في  العسكري  التدريب  لهيئة  والتنفيذي 

والتخصصي  والأمني  العسكري  والتدريب  التعليم  في  الهيئة  ومسؤوليات  دور  من  وانطلاقا 

والمهني، وتطبيقاً لهدف استراتيجية الهيئة والمتمثل ببناء وتطوير مؤسسة عسكرية تدريبية قادرة 

البحث  وخدمات  والتدريب  التعليم  الأمن من خدمات  واحتياجات قطاع  لمتطلبات  الاستجابة  على 

العلمي، تواكب التطور والحداثة في مجال التكنولوجيا والأتمتة والتحول الرقمي، تلتزم بتحقيق نتائج 

الجودة، وفق  عالية  قياس  بمعايير ومؤشرات  والدولي،  والإقليمي  الوطني  المستوى  على  ريادية 

التدريب  هيئة  قامت  فقد  الصلة،  ذات  والقوانين  الفلسطينية  للقيادة  الاستراتيجية  التوجهات 

العسكري بحصر الإنجازات والأنشطة التي تم تحقيقها خلال العام 2023م.

الهدف العام للاستراتيجية

التعليم  من  الأمن  قطاع  واحتياجات  لمتطلبات  الاستجابة  على  قادرة  تدريبية  عسكرية  مؤسسة 

بتحقيق  تلتزم  الرقمي،  والتحول  والأتمتة  التكنولوجيا  والحداثة في مجال  التطور  تواكب  والتدريب، 

الجودة،  عالية  قياس  ومؤشرات  بمعايير  والدولي  والإقليمي  الوطني  المستوى  على  ريادية  نتائج 

وفق التوجهات الاستراتيجية للقيادة الفلسطينية والقوانين ذات الصلة.

الرؤيـــة: 

مؤسسة تدريبية عسكرية رائدة في تقديم خدمات التعليم والتدريب بأعلى معايير الجودة من خلال 

تطبيق مبادئ الحوكمة والجودة.

الرسالة: 

تقدم هيئة التدريب العسكري لقوى الأمن خدمات التدريب والتعليم العسكري والأمني وخدمات 

لتأهيلهم  والموثوقية،  الجودة  معايير  بأعلى  الأمنية  المؤسسة  منتسبي  لكافة  العلمي  البحث 

وتمكينهم من القيام بواجباتهم ومسؤولياتهم بكفاءة وفعالية
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منطلقـــات عمـــل الهيئــــة 

1

2

3

4

توجيهات القائد الأعلى لقوى الامن

المرسوم الرئاسي بشأن توحيد التدريب العسكري في هيئة التدريب

التوافق والانسجام مع الخطة الاستراتيجية لقطاع الامن

الشراكة والتعاون والتنسيق مع كافة المؤسسات ذات العلاقة

الاستجابة للاحتياجات الحقيقية للتدريب في المؤسسة5  
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القيم والاخلاقيات 

الولاء والانتماء للوطن والإخلاص والتفاني في العمل.  .1

حوكمة التدريب.  .2

المهنية والنزاهة.  .3

العمل بروح الفريق.  .4

الولاء والانتماء للوطن    .5

الریادة والتميز في الأداء وتنمية روح المبادرة والإبداع والابتكار  .6

تبني مفاهيم الجودة ومعاييرها وترسيخ سياساتها  .7

التركيز على المستفيدين  .8

تطبيق مبدأ المساءلة والمحاسبة  .9

الأولويات الاستراتيجية الرئيسية (الأهداف)
المرتبطة بالتوجه الاستراتيجي للفترة 2025-2027 فيما يلي: 

الاستجابة الفعالة للاحتياجات الأمنية وبناء القدرات المؤسسية  .1

تحقيق التميز المؤسسي وترسيخ الحوكمة وأنظمة الرقابة الفعالة  .2

الريادة في تقديم برامج تدريبية استراتيجية ومبتكرة  .3

تطوير بنية تحتية وبيئة تدريبية حديثة تلبي متطلبات المؤسسة الأمنية ومستدامة  .4

تعزيز الشراكات الاستراتيجية وتعزيز التواصل المجتمعي  .5

تحقيق الاستدامة وتنمية الموارد المؤسسية بكفاءة  .6



في محطة فارقة من مسيرة التطوير والتميز المؤسسي، حققت هيئة التدريب العسكري إنجازاً نوعياً 

تمثل في الحصول على شهادة المطابقة للمواصفة الدولية ISO 9001:2018))، بعد ثلاث سنوات 

من العمل المتواصل، والتخطيط والتنفيذ المدروس لنظام إدارة الجودة.

جاء هذا الإنجاز تتويجاً لجهود جماعية شارك فيها جميع مكونات الهيئة، بدءاً من إعداد نظام إدارة 

الجودة المحوسب وتوثيق الإجراءات، مروراً بتنفيذ ورشات عمل تدريبية متخصصة للكادر العسكري 

التدقيق  الاستراتيجي،  التخطيط  المخاطر،  إدارة  الحوكمة،  نظام  المختلفة،  الجودة  مفاهيم  في 

العمل  طرق  وكتابة  الإدارية،  المراجعة  الى  إضافة  والوقائية،  التصحيحية  والإجراءات  الداخلي، 

المعيارية والتدقيق الخارجي، وصولاً إلى تنفيذ مراجعة داخلية شاملة، وأخيراً تم تنفيذ عملية تدقيق 

خارجي مكثف من قبل مؤسسة المواصفات والمقاييس.

جميع  بإغلاق  العملية  وانتهت  2025م،  العام  من  الثاني  النصف  خلال  الخارجي  التدقيق  تم  وقد 

حالات عدم المطابقة، وتنفيذ كافة فرص التحسين التي جاءت نتيجة عملية التدقيق الخارجي، مما 

أسفر عن منح الهيئة شهادة الآيزو رسمياً، لتكون أول مؤسسة عسكرية تحقق هذا الإنجاز.

لقد شكل هذا الإنجاز تتويجاً لمسيرة طويلة من الجهد والعمل المهني المنظم، ورسخ ثقافة الجودة 

ورفع  المستمر  التحسين  يضمن  بما  العسكري،  التدريب  هيئة  داخل  المؤسسي  للعمل  كأساس 

الكفاءة والفاعلية في كافة المهام المستقبلية.

انجــاز نوعــي فـي مسيــرة التطويــر المؤسســي  

  ((ISO 9001:2018  هيئة التدريب العسكري تحصل على شهادة
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  ((ISO 9001:2018  هيئة التدريب العسكري تحصل على شهادة
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هيئة التدريب العسكري تعقد التمرين المشترك متعدد
المستويات الثاني تحت عنوان "حماية وطن" – محافظة سلفيت

في إطار الخطة التدريبية والاستراتيجية المعتمدة، نفذت هيئة التدريب العسكري بالشراكة مع غرفة 

في  الثاني  المستويات  متعدد  وطن  حماية  تمرين  الوطني،  الامن  جهاز  في  المركزية  العمليات 

محافظة سلفيت، يوم الاثنين الموافق 2025/12/15م، والذي هدف الى فحص الجاهزية العملياتية 

والتكتيكية، وتعزيز العمل المشترك والتنسيق الميداني بين مختلف تشكيلات الأجهزة الأمنية، ويأتي 

هذا التمرين في إطار سلسلة تمارين مخططة ستنفذ في مختلف المحافظات وبمستويات مختلفة.

مع  التعامل  خلال  من  المهنية،  والجاهزية  الانضباط  من  عالي  مستوى  التمرين  عكس  وقد 

افتراضية،  انتخابية  عملية  تأمين  شملت  الفلسطيني،  الواقع  تحاكي  معقدة  أمنية  سيناريوهات 

والتهديدات  المجتمعية،  والمعضلات  الاعتداءات،  مع  والتعامل  الطارئة،  للحوادث  والاستجابة 

الأمنية المختلفة، وفق القانون وحقوق الإنسان والإجراءات المعتمدة وبمشاركة فاعلة من كافة 

الأجهزة المختصة.
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هيئة التدريب العسكري تعقد التمرين المشترك متعدد
المستويات الأول تحت عنوان "حماية وطن" – محافظة أريحا.

قامت هيئة التدريب العسكري بعقد التمرين المشترك متعدد المستويات بعنوان "حماية وطن"، 

والذي عقد على مدار يومين (27 - 28 /7/ 2025) وذلك بمشاركة من مختلف قوى الأمن، بهدف 

التأكيد على جاهزية قوى الأمن للتعامل مع الأحداث وقياس مدى الانسجام والتعاون فيما بينها 

من خلال غرف العمليات.

نُفذ التمرين على مدار يومين، وتضمّن مجموعة من السيناريوهات العملية:

اليوم الأول:

1. مداهمة مستنبت (مشتل مخدرات).

2. حضور شخصية مهمة إلى موقع الحدث وتعرضها لإطلاق نار.

3. مداهمة ورشة لتصنيع المتفجرات.

اليوم الثاني:

1.حادث سير عالي الخطورة والتعامل مع الإصابات.

2.. اعتراض حافلة سياحية والتعامل معها من قبل فريق التفاوض وتحرير الرهائن.

3. مداهمة مصنع لتزوير مواد منتهية الصلاحية.
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هيئة التدريب العسكري تنفّذ تمرين التخييم الميداني
الاول للدورة التأسيسية الـ51

والذي  الـ51،  التأسيسية  الدورة  لمنتسبي  الميداني  التخييم  تمرين  العسكري  التدريب  هيئة  نفّذت 

يستمر لمدة ثلاثة أيام متتالية في ميدان التكتيكات الجديد.

ويخضع الطلاب خلال هذا المعسكر لسلسلة من التمارين الميدانية المتقدمة، التي تشمل مهارات 

الميدان الدقيقة، تمارين التكتيك العملي، حيث يتم اختبار قدراتهم البدنية والذهنية في بيئة تدريبية 

تحاكي الواقع الميداني، بما يعزز من مهارات التحمل والعمل الجماعي وصقل الكفاءات العملية 

الضرورية للمهام الأمنية والعسكرية.

والانضباط  البدنية  الجاهزية  تعزيز  بهدف  المعتمدة،  التدريبية  الخطة  ضمن  التمرين  هذا  ويأتي 

مع  التعامل  في  المنتسبين  كفاءة  ورفع  الجماعي،  والعمل  التحمل  مهارات  وتنمية  العسكري، 

مختلف الظروف الميدانية، بما ينسجم مع متطلبات العمل الأمني والعسكري.

المسؤولية  روح  المنتسبين، وتعزيز  أساسية تسهم في صقل شخصية  تدريبية  كما يشكّل محطة 

والالتزام، وترسيخ المفاهيم العسكرية الأساسية، وصولاً إلى إعداد كوادر أمنية مؤهلة وقادرة على 

أداء مهامها بكفاءة واقتدار.
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القسم الثالث:

الأنشطة والإنجازات التفصيلية
البرامج والدورات التدريبية في هيئة التدريب العسكري1.

1.1 إنجازات برنامج التدريب الداخلي.

1.2 إنجازات برنامج التدريب الخارجي.

2. إنجازات أنظمة الحوكمة والجودة خلال العام 2025.

3. تحسين وتطوير بيئة تدريبية حديثة ومستجيبة

3.1 تطوير وانشاء المباني والمرافق التدريبية

2.3 تطوير البرامج التدريبية والمناهج والبحث العلمي
بما يتلاءم مع متطلبات الاحتياج التدريبي

3.3 تعزيز دور الهيئة في مجال البحث العلمي والدراسات الامنية



نبذة عن البرنامج:
تمكين  إلى  الهادف  الداخلي  التدريب  برنامج  تنفيذ  في  جهودها  العسكري  التدريب  هيئة  تواصل 

والمعارف  المهارات  اكتساب  من  الأمنية  المؤسسة  مكونات  مختلف  من  والمتدربين  الطلبة 

بلغ عدد  والتخصصية. حيث  العسكرية والأمنية  المجالات  باختصاصاتهم ومهامهم في  المرتبطة 

برنامجاً  العام 2025م عدد (4888) متدربًا ومتدربة في  (10)  البرنامج خلال  المستفيدين من هذا 

للتدريب  الثلاثة  المستويات  ضمن  العسكرية  والرتب  الفئات  مختلف  يغطي  وتعليمياً،  تدريبياً 

(تأسيسي، متوسط، متقدم) والمستويات العملياتية (تكتيكي، عملياتي، استراتيجي). وتخضع جميع 

تحقيق  وتضمن  الشفافية  مبدأ  تحقق  ومعلنة  واضحة  انتساب  وشروط  وضوابط  لمعايير  البرامج 

الفائدة القصوى للمستفيدين.

لخدمة  واللوجستية  والمالية  البشرية  ومواردها  إمكانياتها  كافة  الهيئة  سخرت  السياق،  هذا  في 

للمستجدين،  الكاملة  العسكرية  والعهدة  والإقامة،  الإعاشة  توفير  خلال  من  التدريبية،  العملية 

والخدمات الطبية إلى جانب خدمات الدعم النفسي والخدمات المساندة الأخرى. كما أشرفت الهيئة 

التجنيد والاستقطاب السنوي لصالح المؤسسة الأمنية، وأتمت جميع الإجراءات  على تنفيذ ملف 

الكوادر  من  المؤسسة  احتياجات  تلبية  يضمن  بما  العلاقة،  ذات  الجهات  مع  بالتنسيق  المطلوبة 

المؤهلة والمدرّبة.

إنجازات برنامج التدريب الداخلي:  1.1

م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

مشروع تدريب القيادات المشترك

برنامج تدريب العمليات

برنامج التدريب التأسيسي

برنامج التدريب التخصصي

برنامج تأهيل الضباط

برنامج تدريب اللغات

برنامج التدريب الدولي

ورش العمل

برنامج توحيد وتعزيز المفاهيم

برنامج الرماية

المجموع النهائي لمتلقي
الخدمة وعدد الدورات

7

4

9

51

7

6

35

63

6

10

198

236

79

1058

1132

549

63

577

580

385

438

5097

233

68

913

1118

502

62

568

580

378

438

4860

98.70%

86.10%

86.30%

98.80%

91.40%

98.40%

98.40%

100%

98.20%

100%

الدورات
المنفذة 

عددالبرنامج التدريبي
المرشحين

الفئة المستهدفة

رتبة ملازم - عميد

ملازم - عقيد

دورات استجداد

جميع العسكريين العاملين /القطاع المدني الحكومي

ضباط شرف غير حاصلين على تأهيل عسكري

ضباط وافراد المؤسسة الامنية

تدريب متعدد المستويات والمجالات

ورشات عمل المحافظات وورشات العمل التدريبية

خريجين الكليات العسكرية

ضباط وافراد المؤسسة الامنية

عدد
الملتحقين

نسبة
الانجاز

الاستجابة الفعالة للاحتياجات التدريبية1.
وبناء القدرات المؤسسية:
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جدول اعداد المستفيدين من التدريب الداخلي حسب الجهاز الامني

المخابرات العامة

الامن الوطني

الحرس الرئاسي

الشرطة المدنية

التوجيه السياسي

الدفاع الدني

الاستخبارات العسكرية

الضابطة الجمركية

هيئة التدريب العسكري

هيئة الامداد والتجهيز

التسليح العام

الامن الوقائي

المالية العسكرية

الارتباط العسكري

القضاء العسكري

جامعة الاستقلال

التنظيم والإدارة

الخدمات الطبية

وزارة الداخلية

الرياضة العسكرية

ورش العمل

القطاع المدني/ الحكومي

برنامج الرماية

28

245

424

142

400

66

75

176

111

593
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44

192

14

90
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940

7

7

6

1
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292

438

 .1

 .2
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 .9

 .10

 .11

 .12

 .13

 .14

 .15

 .16

 .17

 .18

 .19

 .20

 .21

 .22

 .23

الجهاز

المجموع العام

عدد المستفيدينم

4888

مخطط يبين عدد المستفيدين من الدورات حسب الأجهزة الأمنية والهيئات والمديريات



مخطط يبين عدد المستفيدين من الدورات
حسب الأجهزة الأمنية والهيئات والمديريات
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نبذة عن البرنامج:
الأمنية  المؤسسة  كوادر  وتأهيل  لتطوير  الأساسية  الركائز  أحد  الخارجي  التدريب  برنامج  يعتبر 

المجالات  مختلف  في  مهاراتهم  وصقل  المنتسبين  قدرات  تعزيز  إلى  يهدف  حيث  الفلسطينية، 

العسكرية والأمنية والهندسية والمهنية، بما يشمل المهارات القيادية والإشرافية على المستويات 

الشقيقة  الدول  بالتعاون مع  البرنامج سنويًا  ينفذ هذا  العملياتي، والاستراتيجي.  التكتيكي،  الثلاثة: 

ومدروس  حقيقي  تدريبي  احتياج  على  بناءً  وذلك  وتعليمية،  تدريبية  منحًا  تقدم  التي  والصديقة 

للمؤسسة الأمنية.

الجوانب  بين  الفعّال  الربط  من  المتدربين  يُمكن  ما  المكثف،  العملي  التطبيق  على  البرنامج  يرتكز 

النظرية والممارسات الميدانية باستخدام أحدث المعدات والأسلحة والتقنيات التي توفرها المناهج 

التدريبية المختلفة في تلك الدول. وقد بلغ عدد المستفيدين من هذا البرنامج خلال العام 2025م 

إلزامية  أيضًا دورات  البرنامج  تدريبية متنوعة. ويشمل  (5) مجالات  عدد (289) متدربًا ومتدربة في 

للضباط تُعد متطلبًا مهنيًا أساسيًا ضمن مسارهم الوظيفي، مثل دورات القيادة والأركان ودورات 

قادة الكتائب ودورات الدفاع الوطني وأركان الحرب علماً بأن هذه الدورات غير متوفرة محلياً، ويشمل 

برنامج الابتعاث الخارجي أيضاً المتفوقين من طلبة التوجيهي في فروع الأدبي والعلمي والصناعي 

والتكنولوجي، لدرجة البكالوريوس في العديد من التخصصات حيث بلغ عدد المستفيدين من هذا 

البرنامج (161) متدربا ومتدربة في عدة تخصصات مختلفة.

30

إنجازات برنامج التدريب الخارجي:  1.2

م

 .1

 .2

 .3

 .4

 .5

دورات القيادة والاركان

قادة الكتائب

قادة السرايا

الدورات التخصصية

الدفاع الوطني

19

26

19

222

3

6.6%

9.0%

6.6%

76.8%

1.0%

عدد المقاعد الدورة

%289100المجموع

النسبة المئوية

جدول يوضح عدد المقاعد الممنوحة خلال 2025 لمختلف المجالات والتخصصات



م

 .1

 .2

 .3

 .4

 .5

 .6

 .7

 .8

 .9

 .10

 .11

 .12

 .13

 .14

 .15

 .16

 .17

 .18

 .19

 .20

 .21

 .22

 .23

 

صغار ضباط مدفعية 

بحث اساسي والتخلص من الذخائر المتفجرة 

صغار الضباط - خدمات عسكرية

اركان صغرى ووسطى - عتاد 

استخبارات ضباط تأسيسية 

ضباط تأسيسية شرطة عسكرية 

صغار الضباط تأسيسية - مشاة 

اركان صغرى ووسطى - مشاة 

صغار الضباط تأسيسية – دفاع جوي

تأسيسية القفز المظلي

حرب الكترونية وتأمين معلومات

ركن الامداد 

صغار الضباط إشارة

مشاة تأسيسية 

اركان وسطى - مشاة 

بحث اساسي والتخلص من الذخائر المتفجرة

اركان متوسطة – خدمات عسكرية

مكافحة ارهاب 

صغار الضباط – عتاد - سرايا

تأسيسية القفز المظلي

استخبارات ضباط متقدمة 

قيادة وأركان بحرية 

دفاع وطني وأركان حرب

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

1

عدد الدورات الدورة التدريبية

2425المجموع

عدد المستفيدين

إحصائية الدورات الخارجية التفصيلي حسب مكان تنفيذ البرامج التدريبية (حسب الدول)

جمهورية باكستان الإسلامية

31

م

 .1

 

11زيارة استشارية العراق

عدد الدورات الدورة التدريبية

11المجموع

عدد المستفيدين

دولة العراق:



م

 .1

 .2

 .3

 .4

 .5

 .6

 .7

 .8

 .9

 

 

قيادة واركان حربية

قيادة واركان بحرية

قيادة واركان جوية

ضباط اسلحة 

التخلص من العبوات الناسفة

قادة وحدات 

اللياقة البدنية 

ضباط تأسيسية إشارة – 48

استخبارات تأسيسية - 68

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

عدد الدورات الدورة التدريبية

911المجموع

عدد المستفيدين

32

جمهورية بنغلاديش الشعبية

م

 .1

 .2

 .3

 .4

 .5

 .6

 

 

 

الامن الحربي الاساسية للضباط

المخابرات الاساسية للضباط

قادة كتائب مشاة

قادة سرايا مشاة

الندوة 66 للجنة توحيد المصطلحات والمفاهيم العسكرية

اجتماع الندوة 29 لممثلي رؤساء هيئة التدريب

1

1

1

1

1

1

2

2

1

1

1

1

عدد الدورات الدورة التدريبية

68المجموع

عدد المستفيدين

جمهورية مصر العربية

م

 .1

 

16دورة مناهج التحليل الاساسية

عدد الدورات الدورة التدريبية

16المجموع

عدد المستفيدين

دولة إيطاليا:



33

م

 .1

 

11مارثون سويسرا

عدد الدورات الدورة التدريبية

11المجموع

عدد المستفيدين

دولة سويسرا:

م

 .1

 .2

 .3

  .4

 

 

رفع قدرات صف ضابط الاناث

مهمة عمل

زيارة استشارية - كلية الدفاع الوطني الملكية الاردنية

البرنامج المشترك الخاص بتعزيز قدرات العمل المباشر
بالشراكة مع فريق الدعم البريطاني

1

1

1

1

21

1

6

8

عدد الدورات الدورة التدريبية

436المجموع

عدد المستفيدين

المملكة الأردنية الهاشمية

م

 .1

 .2

 .3

 .4

 .5

 .6

 .7

 .8

 .9

 .10

 .11

 .12

 .13

 .14

 .15

 .16

 .17

 .18

 

 

 

دروس الاتقان للضباط مشاة

دروس الاتقان للضباط نقل ومرور

دروس الاتقان للضباط درك وطني

دروس الاتقان للضباط إشارة وأنظمة المعلومات

دروس الاتقان للضباط معتمدية

أهلية عسكرية مهنية درجة - 1 إقليمي

أهلية عسكرية مهنية درجة - 1 معتمدية

تكوين في مجال المتفجرات

مكونين في مجال مكافحة الإرهاب

تكوين في مجال الارهاب

تقنيات الرمي

رامي قناص

دفاع وطني

قيادة وأركان مختلفة الأسلحة

قيادة وأركان درك وطني

قيادة وأركان إشارة وأنظمة معلومات

قيادة وأركان إدارة عسكرية

قيادة وأركان لوجستيك

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

3

8

1

4

10

8

9

14

10

1

3

2

2

1

1

عدد الدورات الدورة التدريبية

1880المجموع

عدد المستفيدين

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،



 .1

 .2

 .3

 .4

 .5

 .6

 .7

 .8

 .9

 .10

 .11

 .12

 .13

 .14

 .15

 .16

 .17

 .18

 .19

 .20

 .21

 .22

 .23

 .24

 .25

 .26

 .27

 .28

 .29

 .30

 .31

 .32

.33

قناص 

برنامج مدرب الرياضة عسكري 

برنامج صغار طاقم القوات الجوية 

برنامج قيادة متوسطة الشرطة العسكرية 

تنظيم الامن في المناسبات المهمة والكبيرة 

تعزيز الكفاءات المهنية والتطبيق الرقمي لموظفي الجمارك الفلسطينية

حماية الشخصيات المهمة 

(JCT - 011) برنامج قيادة المهندسين المبتدئين

DSSC  (SCT-001) برنامج دراسات الدفاع والاستراتيجية

(TOT-032)  اللغة الصينية

(ICT-001) قائد الجيش المتوسط

(ICT-002) برنامج قيادة الأركان بالجيش

(TOT-029) برنامج تكنولوجيا الحاسوب والشبكات

(JCT-019) برنامج دعم وقيادة الذخائر

(TOT-001) صيانة وإصلاح أسلحة المشاة

(JCT-004)  برنامج قيادة المشاة المبتدئين

(JCT-005) الشرطة العسكرية للمبتدئين قادة سرايا

(JCT-036)  برنامج الامن والحراسة

(JCT-018) برنامج قيادة دعم المعدات المدرعة

(ICT-009) برنامج القيادة المتوسطة للدفاع الجوي

(JCT-013) القيادة الصغرى للعمليات

(TOT -034) فنون قتالية صينية

(ICT-016) قيادة عمليات الجبال

(JCT-003) برنامج اركان صغرى جوية

(ICT-004) برنامج القيادة والاركان البحرية

(TOT-030) برنامج الأطباء العسكريين

(JCT-017) وسائل النقل العسكري

(TOT-028) برنامج القفز المظلي

(TOT-011) برنامج صيانة المركبات

(ZXB-011) تنظيم وقيادة عمليات الإنقاذ في حالات الطوارئ

(ICT-015) برنامج قيادة اللوجيستيات

(JCT-032) برنامج ضباط اركان اللوجيستيات

(JCT-006) قيادة المدفعية الخفيفة للمبتدئين

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

4

1

1

1

عدد الدورات الدورة التدريبية عدد المستفيدينم
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جمهورية الصين الشعبية

3337المجموع



م

 .1

 .2

 .3

 .4

 .5

 .7

 .8

 

 

دورة متقدمة للكوماندوس

دورة العمليات الخاصة في المناطق السكنية

الدورة التخصصية في مكافحة الارهاب

مكافحة احداث الشغب

دورة العمليات الخاص

الدورة الأساسية للكوماندوز

دورة أساسية للكوماندوز

1

1

1

1

1

1

1

عدد الدورات الدورة التدريبية

7المجموع

10

20

15

10

5

10

10

80

عدد المستفيدين

الجمهورية التركية

م

 .1

 

13القيادة والاركان المشتركة

عدد الدورات الدورة التدريبية

13المجموع

عدد المستفيدين

دولة قطر

35

م

 .1

 

11كبار المسؤولين حول غسيل الأموال والبروتكولات

عدد الدورات الدورة التدريبية

11المجموع

عدد المستفيدين

جمهورية الهند



36

جمهورية مصر العربية

الجمهورية الجزائرية

جمهورية بنغلادش الشعبية

جمهورية باكستان الاسلامية

جمهورية الصين الشعبية

سويسرا

الاردن

العراق

ايطاليا

الهند

تركيا

قطر

 .1

 .2

 .1

 .2

 .3

 .4

 .5

 .6

 .7

 .8

 .9

 .10

6

18

9

24

33

1

4

1

1

1

7

1

عدد المستفيدينعدد الدورات الدورة التدريبية م

289المجموع 106

8

80

11

25

37

1

36

1

6

1

80

3

2.8%

27.7%

3.8%

8.7%

12.8%

0.3%

12.5%

0.3%

2.1%

0.3%

27.7%

1.0%

100

مساهمات الدول بالتدريب الخارجيعدد المستفيدين

إحصائية الدورات الخارجية والمتدربين حسب الدول المانحة للمقاعد

مخطط نسبة مساهمات الدول الشقيقة والصديقة بالتدريب الخارجي

5.0%

0.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

مصرالجزائرايطالياالهندتركياقطر الباكستانالعراق سويسرا بنغلادشالصينالأردن

2.8%

27.7% 27.7%

3.8%

8.7%

12.8% 12.5%

0.3% 0.3% 0.3%
1.0%

2.1%
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جهاز الحرس الرئاسي

جهاز الاستخبارات العسكرية

جهاز الامن الوطني

جهاز الامن الوقائي

هيئة التدريب العسكري

جهاز المخابرات العامة

جامعة الاستقلال

جهاز الضابطة الجمركية

هيئة الامداد والتجهيز

هيئة التنظيم والادارة

هيئة التوجيه السياسي

جهاز الشرطة المدنية

مديرية الخدمات الطبية

مديرية التسليح العام

وزارة الداخلية الفلسطينية

جهاز الدفاع المدني

هيئة القضاء العسكري

 .1

 .2

 .3

 .4

 .5

 .6

 .7

 .8

 .9

 .10

 .11

 .12

 .13

 .14

 .15

 .16

 .17

 

0

0

3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

4

8

0

4

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

2

3

11

1

5

0

2

0

1

0

0

0

0

0

0

0

1

1

1

8

0

4

0

0

0

4

0

0

0

0

1

0

0

0

33

27

57

12

26

6

1

0

1

0

0

53

1

1

0

4

0

38

35

87

13

39

6

3

0

7

0

0

53

1

2

0

4

1

الجهاز الأمني المستفيد      دورة دفاع وطني   دورات الاركان  دورات الكتائب  دورات سرايا  دورات تخصصية  عدد المقاعد لكل جهاز م

289المجموع

الجدول يوضح عدد الأجهزة المستفيدة من التدريب العسكري والأمني والتخصصي الخارجي



نبذة عن البرنامج:
يعتبر هذا البرنامج من البرامج الخارجية الهامة التي ترفد المؤسسة الأمنية بالمتخصصين في كثير 

طلبة  من  المتفوقين  البرنامج  هذا  ويستهدف  الهامة،  والعسكرية  الأكاديمية  التخصصات  من 

التوجيهي في فروع الأدبي والعلمي والصناعي والتكنولوجي، لدرجة البكالوريوس في العديد من 

الدراسية  المقاعد  من  عدد  بتخصيص  والصديقة  الشقيقة  الدول  بعض  تقوم  حيث  التخصصات، 

لطلبة فلسطين الراغبين في الالتحاق بالمؤسسة الأمنية، وبحكم اختصاصات الهيئة ومسؤوليتها، 

بالتنسيق والتعاون مع  المؤسسة الأمنية  التجنيد والاستقطاب لصالح  تقوم بالإشراف على ملف 

هيئة التنظيم والإدارة ومديرية الخدمات الطبية العسكرية والجهات الداخلية والخارجية ذات العلاقة.

المختلفة  والتخصصات  البرامج  حسب  محددة  وإجراءات  لمعايير  الخارجي  الإبتعاث  عملية  تخضع 

تتطلب ممن يرغب بلالتحاق بهذا البرنامج اجتيازها كي يستطيع الاستفادة من المنح المقدمة بحيث 

اجتيازها، لكل مرحلة مجموعة من  البرنامج بعدة مراحل يجب عليه  راغب للالتحاق بهذا  يتدرج كل 

المعايير والإجراءات التي يجب أن يستكملها المرشح قبل عملية القبول.

38

برنامج الابتعاث الخارجي للتعليم والتدريب الأكاديمي والعسكري
في الكليات والمعاهد العسكرية الخارجية:
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بنغلادش

الجزائر

قطر

مصر

تركيا

تركيا

الباكستان

العراق

الجزائر

الجزائر

الجزائر

الجزائر

مصر

اندونيسيا

اندونيسيا

اندونيسيا

روسيا

الجزائر

كليات حربية

كلية الصحة الوطنية للطب العسكري

كلية الشرطة

الكلية الحربية

كلية الدرك وخفر السواحل

كلية الشرطة

الكلية الحربية الباكستانية

كلية الشرطة العراقية

كليات صف ضباط الجزائر

كليات صف ضباط الجزائر

كلية الدرك الوطني الجزائري

كليات شرشال العسكرية

كلية الشرطة المصرية

كلية اندونيسيا طب بري

كلية اندونيسيا صيدلة

كلية اندونيسيا هندسة

كلية روسيا

كليات الجزائر

1

2

3

4

5

6
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التدريب العسكري خطواتها المتقدمة في ترسيخ  العام، واصلت هيئة  في النصف الأول من هذا 

معايير الجودة المؤسسية، ضمن مسار تطوير استمر على مدار ثلاث سنوات، بهدف تفعيل نظام 

إدارة جودة متكامل ينسجم مع متطلبات المواصفة الدولية ISO 9001:2018) ) وقد تكللت هذه 

الجهود بالحصول رسمياً على شهادة المطابقة الدولية، بعد اجتياز مراحل مراجعة دقيقة وتدقيق 

خارجي من قبل مؤسسة المواصفات والمقاييس الفلسطينية.

إدارة  نظام  وإجراءات  وعمليات  وظائف  متطلبات  جميع  تطبيق  تم  المتقدم،  النهج  لهذا  ونتيجة 

التشغيلية  الإجراءات  ذلك  في  بما  سابقاً،  اليها  المشار  الدولية  المواصفة  متطلبات  وفق  الجودة 

والإدارية التي تم تصميمها وضبطها خلال السنوات السابقة، وتم استكمال بناء نظام إدارة الجودة 

العسكري  التدريب  رئيس هيئة  المعتمدة من  الوثائق  المحوسب، من خلال إضافة وتوثيق جميع 

الكترونياً.

ومن أبرز ما تم إنجازه خلال هذه المرحلة، برمجة مجموعة من العمليات الإدارية المرتبطة بالجودة 

ضمن الانظمة الإلكترونية، من بينها:

. وقائع تعديل الوثائق.

. تفعيل نظام المراجعة الإدارية الدوري.

. تدريب الكادر على تقنيات ومتطلبات التدقيق الداخلي وانظمة إدارة الوثائق واستلامها والاطلاع 

عليها، كتابة واعداد طرق العمل المعيارية والتدريب على المراجعة الإدارية وعلى إدارة المخاطر.

. تفعيل برمجية متابعة الشكاوى.

. برنامج التدقيق على نظام إدارة الجودة (الخارجي والداخلي).

. تفعيل وتطوير نظام الحوكمة الالكترونية.

الكادر  ذاتيات  تحديث  إلى  بالإضافة  للهيئة،  الإلكترونية  الهيكلية  تدقيق  إعادة  العمل  شمل  كما 

بين  وتكاملها  البيانات  دقة  من  عزز  ما  النظام،  خدمات  بجميع  آلياً  وربطها  الإلكترونية  العسكري 

الموارد البشرية والنظام الإلكتروني لإدارة الجودة.

في هذا السياق، تم عقد اجتماع رسمي للمراجعة الإدارية بمشاركة رئيس هيئة التدريب العسكري 

ومدراء الدوائر والكادر المتخصص في دائرة التخطيط والجودة، بهدف تقييم فاعلية النظام وتحديد 

فرص التحسين المطلوبة.

عمل  ورشات  أربع  الهيئة  نظمت  التدريب  هيئة  وكادر  للمختصين،  المهنية  الكفاءة  رفع  ولضمان 

تدريبية نوعية للكادر العسكري تناولت الموضوعات التالية:

. إدارة المخاطر في بيئة العمل.

) (ISO 9001:2018 شرح ومراجعة بنود المواصفة الدولية .

. التدريب العملي والنظري على نظام استلام الوثائق الإلكتروني.

وإغلاق  والوقائية،  التصحيحية  والإجراءات  المطابقة،  عدم  حالات  ومعالجة  الداخلي،  التدقيق   .

متطلبات البرمجيات بحسب نماذج الإدارة الإلكترونية، والمراجعة الإدارية.
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وبعد استكمال جميع الاستعدادات، باشرت الهيئة عملية التدقيق الخارجي الرسمي في كافة الدوائر 

والأقسام، والتي نفذتها مؤسسة المواصفات والمقاييس الفلسطينية. وقد تم التدقيق على مدى 

التزام الهيئة بجميع معايير المواصفة الدولية ISO 9001:2018)) لنظام إدارة الجودة.

أعقبت عملية التدقيق مرحلة تنفيذية مهمة، تم خلالها اتخاذ كافة الإجراءات التصحيحية والوقائية 

إلى  التدقيق،  التي وردت في تقرير  الرئيسة والفرعية والملاحظات  المطابقة  لمعالجة حالات عدم 

جانب تنفيذ فرص التحسين الموصي بها. وبعد تنفيذ زيارة متابعة من قبل المؤسسة والتأكد من 

المواصفة  حسب  الجودة  إدارة  لنظام  المطابقة  شهادة  رسميا  الهيئة  مُنحت  الملاحظات،  إغلاق 

الدولية (ISO) (9001:2018)، لتكون هذه الخطوة تتويجاً لمسار طويل من العمل المؤسسي والالتزام 

الممنهج برفع كفاءة الأنظمة المختلفة.

يمثل هذا الإنجاز محطة مركزية في تاريخ الهيئة، ويعكس التزامها بترسيخ ثقافة الجودة، وتحقيق 

المؤسسة  جاهزية  ورفع  الأداء  تطوير  في  متقدمة  لمراحل  ويمهد  المستدام،  المؤسسي  التميز 

للتحديات المستقبلية، ونقل خبرة الهيئة في نظام إدارة الجودة الى جميع المؤسسات العسكرية.

ترسيخ  في  المتقدم  نهجها  العسكري  التدريب  هيئة  واصلت  2025م،  العام  من  الثالث  الربع  في 

معايير الجودة، ضمن مسار تطوير استمر على مدار ثلاث سنوات، بهدف تفعيل نظام إدارة جودة 

متكامل ينسجم مع متطلبات المواصفة الدولية ISO 9001:2018))، ومن أبرز ما تم إنجازه خلال هذه 

المرحلة:

والمقاييس  المواصفات  مؤسسة  تقرير  في  وردت  والتي  مطابقة  عدم  حالات   (4) اغلاق  تم   .1

وهي:

لا يوجد اهداف جودة مقاسة وواضحة ومنفصلة ولا يوجد خطة لتحقيق هذه الأهداف.  -

إجراء ضبط الوثائق لا يوجد ربط كامل وواضح ما بين اجراء ضبط الوثائق ومتطلباته مع النظام   -

الالكتروني المعمول به.

 ISO العالمية  المواصفة  متطلبات  حسب  الجودة  إدارة  نظام  تطبيق  لمجال  نص  يوجد  لا   -

.9001:2015

لا يوجد خطة تدقيق داخلية للعام 2025م.  -

انجاز برمجية فرص التحسين والبدء في تنفيذ جميع البنود الواردة فيها.  .2

العمل على تعديل برمجية إدارة المباني وبرمجية نظام إدارة الجودة حسب البنود المقترحة   .3

وفرص التحسين.

تم اعداد 15 طرق عمل معيارية وتم توقيعها واعتمادها.  .4

المدققين  وتوزيع  2025م،  العام  من  الثانية  للفترة  الداخلي  التدقيق  وبرنامج  اجندة  اعداد   .5

المعتمدين على جميع نشاطات التقييم حسب الدوائر والاقسام.

مراجعة مؤشرات الأداء لتوحيدها وتقليل عددها فيما يتماشى مع إجراءات العمل المعيارية   .6

المعمول بها.

مراجعة وتعديل برمجية الاستراتيجيات والخطط التنفيذية.  .7

متابعة بناء برمجية إدارة المخازن والجرد.  .8

.ISO 9001:2015 متابعة تعديل وتحسين برمجية معايرة الأجهزة حسب المواصفة العالمية  .9
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التدريب  العسكري، قامت هيئة  التدريب  بيئة  لتحديث وتطوير  الشاملة  رؤيتها واستراتيجيتها  في إطار 

العسكري باستكمال مجموعة المشاريع التي تهدف الى تحسين البيئة الحاضنة لعمليات التدريب، وقد 

جاء ذلك بهدف تلبية متطلبات البرامج التدريبية الجديدة والمتطورة، وفقا لخطط الهيئة الاستراتيجية 

المستمرة، وفي سبيل ذلك استمرت هيئة التدريب العسكري في تنفيذ مشاريع تطوير البيئة التدريبية، 

التي تم التخطيط لها على مدار السنوات الماضية، مع إضافة مبادرات جديدة تحقق الأهداف التالية:

3.تطوير بنية تحتية وبيئة تدريبية حديثة تلبي متطلبات المؤسسة الأمنية ومستدامة 

تطوير وانشاء المباني الخدماتية والمرافق التدريبية المتخصصة:  3.1

إنشاء وتجهز مرافق وصالات رياضية تدريبية

إنشاء مسرح

مبنى الشرطة العسكرية

إنشاء وتجهيز مدرسة التدريب التأسيسي ومدرسة ضباط الصف

انشاء وتجهيز مسجد

ميدان الرماية التكتيكية

توفير مركبات ومعدات

إعادة تأهيل مستودعات ومخازن

تجهيز مباني المرحلة الثانية من مرافق المعهد

توفير أسلحة وذخائر لأغراض التدريب

ميدان الرماية التشبيهية

تأهيل الشبكة الداخلية لمقر هيئة التدريب

مشروع نظام العرض الذكي

التقييم الالكتروني للبرامج التدريبية

 .1

 .2

 .3

 .4

 .5

 .6

 .7

 .8

 .9

 .10

 .11

 .12

 .13

 .14

اسم المشروع / المرفق م
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نظام الاشتباك بالليزر المتعدد المتكامل لأغراض التدريب

إعادة تأهيل وصيانة مرافق معهد التدريب

مشروع الطاقة الشمسية

قفزة الثقة وتمارين القوة

استكمال مشروع العبارة

الصالة الرياضية والمسبح

البنية التحتية المرحلة الثانية

مبنى الغرف الصفية الخاص بمبنى القيادات

مبنى المنامات الخاص بالقيادات

محطة تحلية المياه

مغسلة السيارات 

ساحة الحضانة

إعادة اعمار مركز تدريب المحافظات الجنوبية

مشروع قياس أثر التدريب

 .15

 .16

 .17

 .18

 .19

 .10

 .21

 .22

 .23

 .24

 .25

 .26

 .27

 .28
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الهيئة  قامت  التدريبية،  والبرامج  المناهج  بتطوير  المتعلقة  العسكري  التدريب  هيئة  لسياسة  وفقاً 

بمراجعة وتقييم شامل لكافة المناهج التدريبية، ونتيجة لذلك عملت على تطوير وإعداد مجموعة من 

المناهج الجديدة التي تلبي الاحتياجات التدريبية للمؤسسة الأمنية. وقد تم استحداث هذه المناهج 

التعليمية استجابة للمتطلبات التدريبية للعام 2025م كما هو موضح تالياً.

تطوير البرامج التدريبية والمناهج والبحث العلمي بما يتلاءم  3.2
مع متطلبات الاحتياج التدريبي للمؤسسة الأمنية:

منهجيات البحث العلمي

منهاج الأسلحة

منهاج الطبوغرافيا

منهاج العمليات

منهاج مهام وتشكيلات الكتيبة

منهاج اللوجستي

منهاج اللياقة البدنية

منهاج التقاليد العسكرية

منهاج الحاسوب

منهاج الدعم النفسي

جاهز

جاهز

قيد التطوير

قيد التطوير

قيد التطوير

قيد التطوير

قيد التطوير

جاهز

قيد التطوير

جاهز

 .1

 .2

 .3

 .4

 .5

 .6

 .7

 .8

 .9

 .10

الحالةاسم المادة م



في إطار سعي هيئة التدريب العسكري لتعزيز دورها في تطوير البحث العلمي والدراسات الأمنية، تم 

اصدار العدد الرابع من المجلة الفلسطينية للأبحاث العلمية والدراسات الأمنية المحكمة لعام 2025

م، ضمن جهودها لترسيخ الثقافة البحثية داخل المؤسسة الأمنية. وشمل هذا العدد مجموعة من 

العسكري،  التدريب  بهيئة  الضباط  كبار  برنامج  من  باحثون  أعدها  التي  المبتكرة  العلمية  الأبحاث 

تناولت الأبحاث  المدني،  المجتمع  الى باحثين من المؤسسة الأمنية والوزارات ومؤسسات  بالإضافة 

موضوعات متعددة تسلط الضوء على:

ومن إنجازات الهيئة في مجال البحث العلمي للعام 2025م تنظيم المؤتمر الوطني الثالث بعنوان: 

توظيف العلوم النفسية في البيئات الأمنية والعسكرية الفلسطينية"، والذي عقد في الأول والثاني 

وجامعة  المفتوحة،  القدس  وجامعة  الأقصى،  جامعة  مع  بالشراكة  وذلك   ،2025 أكتوبر  شهر  من 

النجاح الوطنية، والكلية الذكية الجامعية للتعليم الحديث، ونقابة الأخصائيين الاجتماعيين والنفسيين 

الامن  لأبحاث  فلسطين  ومعهد  الانسانية،  العلوم  كلية  التقنية،  فلسطين  وجامعة  الفلسطينيين، 

القومي، حيث استهدف المؤتمر الباحثين العاملين في المؤسسة الأمنية والعسكرية في قوى الامن 

الفلسطينية.

وتسليط  والعسكري،  الأمني  المجالين  في  للمنتسبين  النفسية  الروابط  تعزيز  إلى  المؤتمر  وهدف 

الضوء على أهمية توظيف العلوم النفسية في مواجهة التحديات وضمان الصحة النفسية للعاملين.

تعزيز دور الهيئة في مجال البحث العلمي والدراسات الأمنية:  3.3

الحسابات الوهمية وأثرها على البنية المعنوية لقوى الامن الفلسطينية،
قراءة قانونية وفقا للقرار بقانون رقم (10) لسنة 2018م بشأن الجرائم الالكترونية وتعديلاته.

العلوم النفسية واهميتها في عمليات التجنيد وانتقاء الجنود:
اختبارات الصلابة النفسية نموذجاً

الصدمة الجماعية في قطاع غزة: الاثار النفسية والاجتماعية لجرائم الحرب والجرائم الإنسانية
" دراسة ميدانية" على عينة من سكان قطاع غزة حرب 2023 النازحين في جمهورية مصر العربية

الولاء والانتماء المؤسسي لدى العاملين في قوى الامن الفلسطيني: 
دراسة تحليلية في ضوء المنظورين السوسيولوجي والنفسي

دور الشائعات في تشكيل الضغوط النفسية لدى منتسبي
قوى الامن الفلسطيني: دراسة تحليلية

الوعي الأمني وعلاقته بالرفاهية النفسية لدى عينة
من منتسبي الحرس الرئاسي

اثر الحرب النفسية والاشاعات على الاحتراق المهني لدى العاملين
في المؤسسة الأمنية ودور الرحمة الذاتية في التخفيف من حدته.

المسؤولية الجنائية الدولية عن الحرب النفسية والشائعات في النزاعات المسلحة.

د. تامر محمد صبحي صرصور 
أ. رنين إحسان رشاد الناظر

أ . احمد إبراهيم احمد منصور
أ . ايمن محمود عيسى معمر

د. محمد احمد سعد
د. سليم موسى التلولي

أ . حامد شكيب حامد عدوان

أ . منور صالح أقرع

أ . صبرا عبد الباسط درويش بني عودة

غنيم صالح  محمد  رندة  د. 

أ . دنيا سمير نعمان مسلم

 .1

 .2

 .3

 .4

 .5

 .6

 .7

 .8
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اهم الأبحاث العلمية التي تم مناقشتها خلال جلسة المؤتمر:

إدارة الكفاءات البشرية وتأثيرها على الرضا الوظيفي لمنتسبي الأجهزة الأمنية الفلسطينية
دراسة حالة: "هيئة التدريب العسكري لقوى الأمن".

أثر الحرب النفسية والإشاعات على الاحتراق المهني لدى العاملين في المؤسسة الأمنية
ودور الرحمة الذاتية في التخفيف من حدتّه.

أثر الضغوط النفسية على الأداء المهني لدى العاملين في قوى الأمن الفلسطيني
(دراسة ميدانية في محافظة قلقيلية).

أثر ممارسات الموارد البشرية في مواجهة الأزمات النفسية لدى المتدربين
في هيئة التدريب العسكري.

الأثر النفسي كمتغير وسيط لتوكيد الأمن النفسي والانتماء الوظيفي لموظفي
القطاع الحكومي في ظل استمرار الانتهاكات الإسرائيلية في دولة فلسطين.

التدين وعلاقته بمستوى الصحة النفسية لدى منتسبي
هيئة التدريـب العسكـري في فلسطين.

التكامل بين التكنولوجيا وعلم النفس التنظيمي لتعزيز قدرات الشرطة المجتمعية الفلسطينية:
دراسة مقارنة مستوحاة من نموذج الكوبان الياباني.

التلاعب النفسي الرقمي في عصر الذكاء الاصطناعي:
تحليل لاستراتيجية الحرب الخوارزمية وتداعياتها الأمنية.

الحرب النفسية في الإعلام الرقمي: تحليل محتوى الفيديوهات والمنشورات للناطقين
باسم جيش الاحتلال الإسرائيلي أفيخاي أدرعي وإيلا واوية.

الحِسابات الوهمِية وأثرهُا على البُنية المَعنوية لِقُوى الأمِن الفلسطينية:
قِراءة قانُونِية وفقًا للقرار بِقانون رقم (10) لِسنة 2018م بشأن الجَرائم الإلكترونية وتعديلاته.

الرضا الوظيفي وعلاقته بالأداء الأمني لدى منتسبي قوى الأمن الفلسطينية في
محافظة قلقيلية (دراسة حالة الأجهزة التابعة لوزارة الداخلية الفلسطينية).

الروح المعنوية لدى العاملين في القطاع الأمني الفلسطيني في ضوء الرضا والالتزام الوظيفي
والصلابة النفسية: دراسة ميدانية باستخدام نمذجة العلاقات البنائية.

الصدمة الجماعية في قطاع غزة: الآثار النفسية والاجتماعية لجرائم الحرب والجرائم ضد الإنسانية
" دراسة ميدانية" على عينة من سكان قطاع غزة حرب 2023 النازحين في جمهورية مصر العربية.  

الضغوط الانفعالية وعلاقتها بجودة الحياة لدى طلبة جامعة الاستقلال. 

العلوم النفسية وأهميتها في عمليات التجنيد وانتقاء الجنود: اختبارات الصلابة النفسية نموذجاً.

أ. محمد خضر محمد سلامة

د. علي ناصر الطحيطاح

د. رندة محمد صالح غنيم

أ. سعيد عدنان سعيد تيتان.
د. هناء شريفي.

أ. أحمد محمد عويصي  
د. عياد منصور اللافي

أ. يافا جمعة أحمد أبو حمدة
نقيب/ صابرين وجيه وهدان

د. هيلدا نوح عواد

مقـدم/ عماد نايـف حسن وريدات

مقدم/ ذياب جميل ذياب الباشا

د. هيام هاني توفيق عيد

د. معتز أسعد فخري مرقة

د.  تامر محمد صبحي صرصور
أ.  رنين إحسان رشاد الناظر

أ. صابر موسى أبو جدوع

د. إسحاق إبراهيم بني ملحم

د. علي أحمد حمد عمر
د. فاخر نبيل الخليلي

د. محمد أحمد سعد                      
 د. سليم موسى التلولي

د.  صلاح ذيب شوامرة.
أ. ماجد ذيب محمد دردون.

أ. أحمد إبراهيم أحمد منصور.
أ. أيمن محمود عيسى معمر

 .1

 .2

 .3

 .4

 .5

 .6

 .7

 .8

 .9

 .10

 .11

 .12

 .13

 .14

 .15

اسم الباحثعنوان البحث م

46



الولاء والانتماء المؤسسي لدى العاملين في قوى الأمن الفلسطيني:
دراسة تحليلية في ضوء المنظورين السوسيولوجي والنفسي.

"تأثير رفاهية الموظفين العسكريين في تحقيق الجاهزية التنظيمية من خلال الدور
الوسيط للرضا الوظيفي بالتطبيق على مركز تدريب الأمن الوطني أريحا (المشروع العَلمي)".

تعزيز الصلابة النفسية لدى الرياضيين: من منظور تطبيقي مستوحى
من البيئات العسكرية – مراجعة نظريات.

دراسة نوعية للأثار النفسية والتنظيمية لاستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي
من وجهة نظر العاملين في البيئات الأمنية.

دور الذكاء الاصطناعي في تحليل البيئات النفسية للعاملين في الأجهزة الأمنية
والعسكرية: دراسة ميدانية في بيت لحم

دور الشائعات في تشكيل الضغوط النفسية لدى منتسبي
قوى الأمن الفلسطيني: دراسة تحليلية.

دور المناعة النفسية لمنتسبي قوى الأمن الفلسطيني وآثارها في مواجهة
ضغوط والحرب النفسية والتحديات الاجتماعية والسياسية.

دور وحدة الدعم النفسي والاجتماعي لقوات الأمن الوطني في تعزيز الأمن النفسي
لمنتسبي قوات الأمن الوطني الفلسطيني- محافظة أريحا والأغوار

فاعلية التعلم النشط في تنمية التفكير الناقد من وجهة نظر المدربين في هيئة
التدريب العسكري لقوى الأمن الفلسطيني _ مشروع تدريب القيادات.

(فاعلية برنامج إرشادي لتنمية الذكاء العاطفي لدى موظفات المؤسسة الأمنية في فلسطين).

مهارة إدارة الضغوط النفسية كمتغير وسيط بين الضغوط النفسية والأداء الوظيفي
لدى منتسبي قوى الأمن الفلسطيني.

المسؤولية الجنائية الدولية عن الحرب النفسية والشائعات في النزاعات المسلحة.

دور الإشاعة في الحرب النفسية وأساليب إدارتها في التعامل مع الجمهور

الوعي الأمني وعلاقته بالرفاهية النفسية لدى عينة من منتسبي الحرس الرئاسي.

أثر استخدام بيئات الواقع الافتراضي في تحسين المهارات النفسية واتخاذ القرار
تحت الضغط: مراجعة مقارنة للدراسات السابقة.
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أ. حامد شكيب حامد عدوان

أ. عيسى حسين النجار
د. إسراء رياض عقل

أ. ناصر سليمان عوض

أ. شرين شاكر سليمان جودة

مقدم/ د. محمد عمر عزات الجوابرة

أ.م. سائد أحمد عبد الهادي بشير.

أ. منور صالح أقرع

أ. عصام محمود عبد سحوري
أ. وليد هاني عبد الله اخليل.

أ. محمد إبراهيم العبيات.

نقيب/ مؤيد حامد الزين

أ. سامر فتحي احمد صلاحات

أ. مريم عيسى علي فرح

د. حنان صبحي محمد صالح العملة

أ. دنيا سمير نعمان مسلم

أ. تمارا أحمد سليمان أشقر

أ. صبرا عبد الباسط درويش بني عودة

أ. رشا حابس أحمد شروف
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توصيات المؤتمر

1- إنشاء مناهج وبرامج تدريبية متخصصة تهتم بالرضا الوظيفي والالتزام الوظيفي والصلابة والمناعة 

النفسية والحرب النفسية والروح المعنوية بالتعاون مع هيئة التوجيه السياسي والوطني.

2- التعاون مع المؤسسات الأكاديمية بشكل عام، وعلى رأسها جامعة القدس المفتوحة لإنشاء "مراكز 

الإرشاد والدعم النفسي/ قسم المقاييس التشخيصية" لخدمة منتسبي المؤسسة الأمنية.

3- بناء سياسات الدعم الشامل للأفراد نفسياً ومهنياً اجتماعياً ومادياً عبر بيئة محفزة وبرامج تأهيل 

مستمرة. 

والروح  النفسية  بالصحة  العلاقة  ذات  والمعرفية  الإدراكية  المجالات  كافة  في  توعية  برامج  بناء   -4

المعنوية.

5- بناء برامج توعية حول طبيعة العمل والتحديات والمخاطر، والوعي الرقمي والتكنولوجي وتأثيراته 

المختلفة.

6- بناء إطار وطني لبرامج المناعة النفسية والرفاهية المهنية.

7- تأسيس وحدات متخصصة لمحاربة الإشاعة والحرب النفسية.

الرقمي مع قياسات  الرصد  إشارات من  المبكر لمحاربة الإشاعات، يقوم بجمع  للإنذار  إنشاء مؤشرّ   -8

مجتمعية. وعمل بروتوكول استجابة للإشاعات متعدد القنوات خلال فترة قصيرة.

9- اعتماد مقاييس نفسية علمية لانتقاء وتقييم المجندين الجدد، والتأكد من سلامتهم وصلابتهم 

النفسية. 

بالمهام  المرتبطة  الضغوط  وتقليل  العمل،  بيئة  تحسين  إلى  تهدف  داخلية  سياسات  تطوير   -10

الوظيفية.

على المستويات الثلاثة: القيادي والإداري والتنظيمي:
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11- تعزيز سياسة إشراك العاملين في عمليات اتخاذ القرار بشكل تدريجي لتعزيز الشعور بالتمكين. 

12- اعداد سياسات مؤسسية تعزز التوازن بين متطلبات العمل واحتياجات الأفراد النفسية والاجتماعية.

13- انشاء وحدات تنسيقية متخصصة تشرف على تطوير الموارد البشرية واصلاح البيئة التنظيمية قبل 

الاستثمار في الحلول التقنية، مع وضع سياسات وآليات توازن بين الابتكار والضوابط الاخلاقية والإدارية. 

14- تعزيز وتطوير قنوات تواصل فعّالة بين القيادة، والإدارة، والموارد البشرية، وبين منتسبي المؤسسة 

الأمنية.

15- إطلاق برامج تدريبية هجينة (تقنية وإدارية)، تعزز الوعي التقني وتضع أطراً شفافة لتعزيز الثقة. 

16- بناء تطبيق نظم رقابة مستقلة لضمان دقة البيانات والخوارزميات. 

1- تنفيذ برامج دعم وإرشاد نفسي واجتماعي دوري ومستمر داخل المؤسسة الأمنية.

2- تطوير برامج تدريبية متخصصة في مهارات وأساليب مواجهة الضغوط، وإدارة التوتر، وتعزيز الصمود 

النفسي، والصلابة النفسية، والرضا الوظيفي، والالتزام الوظيفي، والروح المعنوية.

3- إطلاق حملات توعية للحد من مخاطر التضليل الرقمي والتلاعب النفسي الإلكتروني.

بعد  ما  واضطراب  والاكتئاب  القلق  أعراض  تخفيف  تستهدف  نفسي متخصصة  دعم  برامج  توفير   -4

الصدمة.

5- تنفيذ برامج لبناء وتعزيز واستدامة الروح المعنوية.
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على المستوى الدعم والإرشاد النفسي والاجتماعي.

1- تعزيز الوعي الأخلاقي من خلال دمج موضوعات القيم والمسؤولية الأخلاقية في برامج التوعية.

2- تعزيز الوعي الديني ودوره في المهم في الصلابة والمناعة النفسية والروح المعنوية.

على المستوى القيمي الأخلاقي



1- تعزيز التكامل بين العلوم النفسية والبرامج التدريبية.

2- توحيد الممارسات التدريبية واستخدام التقنيات الحديثة في التدريب مع مراعاة العوامل النفسية.

3- التركيز على برامج التدريب المستمر وتطوير نظم التقييم لتحسين الأداء والرضا الوظيفي.

4- إدراج المفاهيم النفسية الوقائية ضمن المناهج التدريبية.

5- إدماج برامج الصحة النفسية ضمن خطط التدريب والتأهيل المستمر.

6- تفعيل التدريب المتخصص لبناء وتعزيز واستدامة الرضا الوظيفي والروح المعنوية.

7- اعتماد برامج تدريبية متخصصة لتعزيز مهارات إدارة الضغوط النفسية والانفعالية.

8- تدريب القيادات على فهم وتفسير المؤشرات النفسية تحت الضغط.

9- تدريب المنتسبين على تقنيات التلاعب النفسي وكيفية مواجهتها. 

10- دمج علم النفس الإيجابي في برامج التدريب المختلفة.

11- التدريب على مهارات مواجهة الضغوط، وإدارة التوتر، وتعزيز الصمود النفسي والصلابة النفسية.
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على المستوى التدريبي:

1- تشجيع ودعم الأبحاث العلمية في العلوم النفسية مثل تلك التي تتناول الصدمة الجماعية، بالإعداد 

النفسي الوقائي والمهني لرجال الأمن، والبيئة التنظيمية والدافعية.

2- إجراء دراسات مستقبلية لتعزيز عوامل الصلابة والمناعة النفسية.

الرقمية  النفسية  الحرب  لمواجهة  الرقمية  والمحتويات  الرقمي  الخطاب  حول  الدراسات  إجراء   -3

الموجهة. 

4- عقد ورشات لمتابعة البحث العلمي التطبيقي حول العلوم النفسية. 

الأمني  النفس  علم  في  أكاديمية  تخصصات  لتطوير  البحث  ومراكز  الجامعات  مع  الشراكة  تعزيز   -5

والعسكري.

6- دعم الأبحاث المقارنة لفهم طبيعة الضغوط النفسية في البيئات الأمنية عالية المخاطر. 

وسبل  النفسية  ومحدداتها  ومصادرها  المعنوية  الروح  حول  تصور  لبناء  العلمية  الأبحاث  دعم   -7

استدامتها.

8- التوسع في الدراسات الطولية لرصد مستويات التوتر، والروح المعنوية، والرضا الوظيفي.

9- تخصيص موارد مالية لدعم البحوث التطبيقية في مجالات علم النفس العسكري والأمني.

على المستوى العلمي 



المناعة والصلابة والروح  لزيادة  النفسية والإشاعة  الحرب  برامج توعوية إعلامية حول  بناء وتطوير   -1

المعنوية.

2- إنشاء وحدات مختصة لرصد المحتوى المضلل ونشر الحقائق. 

3- التعاون مع الإعلام الوطني لتعزيز الروايات الوطنية الموثوقة. 

4- إنشاء شبكة إعلامية من خلال تدريب الكوادر وتوحيد الرسائل. 

5- اختبار الرسائل الإعلامية وصياغة بدائل للرسالة وقياس معدل الفهم/ الإقناع قبل التعميم. 

6- الاستخدام التكنولوجي الأمثل لوسائل الإعلام والتواصل الاجتماعي لتقوية المناعة النفسية.

على المستوى الإعلامي

1- تطوير برامج رفاهية يعزز الروح المعنوية.

2- تطبيق نماذج إدارة الكفاءات الشاملة وتوفير فرص متساوية للجميع.

3- تقوية العلاقات التنظيمية من خلال برامج الاعتراف بالإنجاز وتحقيق الذات.

والرضا  الانتماء  لتعزيز  الإدارية  السياسات  والشفافية في  القرار  المشاركة في  أساليب  تفعيل   -4

الوظيفي.

5- تعزيز مفهوم الرضا الوظيفي كعنصر أساسي في الأداء العسكري والانضباط التنظيمي.

6- زيادة البرامج والأنشطة المجتمعية لتقوية وزيادة التفاعل الإيجابي.  

7- تهيئة بيئة عمل داعمة نفسياً تراعي الأبعاد الإنسانية في ظل التحول الرقمي مع دعم نفسي 

ومهني مستمر.

8- تبادل الخبرات الإقليمية والدولية في مجال الشرطة المجتمعية والخدمات المجتمعية.

9- تعزيز الشراكة مع الجامعات ومراكز البحث لتطوير تخصصات في علم النفس الأمني والعسكري.

10- اعتماد ممارسات عادلة وشفافة في الترقيات ومنح الحوافز.

11- تقوية قنوات الاتصال والتواصل بين القيادة والمنتسبين على جميع المستويات.

12- تنمية ثقافة الانتماء والولاء المؤسسي من خلال مبادرات تفاعلية وتعزيز روح الفريق.
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على المستوى المهني



1- سن تشريعات محلية تُجرم التلاعب النفسي عن طريق الإشاعات. 

2- تطوير أنظمة رقابية لاكتشاف المحتوى المضلل والحد من انتشاره. 

المرتكبة  الجرائم  على  العقوبة  تُعزّز  الإلكترونية  الجرائم  بشأن  قانونية  مواد  إضافة   -3

بواسطة الحسابات الوهمية.

4- تطوير أطر رقابية وتشريعية تُنظّم استخدام الذكاء الاصطناعي في القطاعات الأمنية.

على المستوى القانوني

اصطناعي  ذكاء  نظم  تصميم  في  البشرية  الموارد  وخبراء  النفس  علماء  من  مباشرة  مشاركة   -1

لضمان التوافق الوظيفي بين الأداء التقني والملاءمة النفسية.

2- إدراج مؤشرات القبول النفسي في برامج تقييم الجودة والحوكمة. 

3- تبني استراتيجيات تواصل لشرح أهداف وأدوار الذكاء الاصطناعي في العمل تُقلّل مشاعر الاغتراب 

والقلق

4- تصميم نظم ذكاء اصطناعي يقيس تأثير الأبعاد النفسية والتقنية والوقائية والمؤسسية.

5- تعزيز البنية التحتية للأمن السيبراني لحماية المعلومات ولمواجهة الهجمات الإلكترونية. 

6- دمج البعد الإنساني في تصميم برامج تدريبية تخصصية في الذكاء الاصطناعي لتمكين العاملين 

في المؤسسة الأمنية من التكيف والتعلم في بيئة العمل التكنولوجية المتغيرة والذكية.

7- تشكيل وحدات IT متخصصة لرصد وتحليل ومواجهة الهجمات النفسية عبر الفضاء الرقمي.

52

على المستوى التكنولوجي
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القسم الرابع:

تعزيز الشراكات والتواصل المجتمعي

وحضور الهيئة في الاعلام

تعزيز الشراكات والتواصل المجتمعي

حضور هيئة التدريب في وسائل الاعلام

الخاتمة



تعزيز الشراكات الاستراتيجية والتواصل المجتمعي

شهد هذا ا جهودًا مكثفة لتعزيز الشراكات والعلاقات المجتمعية، بما يدعم تطوير التعليم والتدريب 

لتحقيق  الأطراف  التعاون مع مختلف  توطيد  التركيز على  تم  وإبراز دورها، كما  الهيئة  ويعزز حضور 

أهداف التنمية وبناء علاقات مستدامة.

تعزيز الشراكات والتواصل المجتمعي1.
وحضور هيئة التدريب العسكري في وسائل الاعلام
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الاتفاقيات ومذكرات التفاهم 

هيئة التدريب العسكري ومركز اعمر الطبي بمحافظة اريحا يوقعان اتفاقية تعاون مشترك.
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هيئة التدريب العسكري ووزارة العمل توقعان اتفاقية تعاون مشترك



هيئة التدريب العسكري توقع اتفاقية تعاون مشترك مع جامعة الخليل

لتبادل الخبرات والتطوير الأكاديمي والتدريبي
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توقيع اتفاقية تعاون بين هيئة التدريب العسكري والهيئة المستقلة لحقوق الإنسان

الاتفاقيات ومذكرات التفاهم 



اجتماعات وزيارات ومشاركات رسمية خارجية
لتعزيز الشراكات الاستراتيجية 

رئيس هيئة التدريب العسكري اللواء ركن محمود هارون

بزيارة رسمية إلى الملحقية العسكرية الفلسطينية

في العاصمة الأردنية عمّان

تألقت فلسطين على الساحة الدولية

من خلال مشاركتها الأولى في

"مهرجان اللقاء الدولي للثقافات" - روسيا

 شارك طلاب أكاديمية كراسنودار العسكرية

في المسابقة السنوية للعرض العسكري - روسيا

مشاركة هيئة التدريب

في دورة الألعاب الشتوية العسكرية - سويسرا
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شارك رئيس هيئة التدريب العسكري لقوى الأمن 

الفلسطيني في أعمال مؤتمر شبكة الشرق الأوسط 

وشمال افريقيا - الاردن

 

طلاب كلية تيومن للهندسة العسكرية وأكاديمية 

بلاغوفيتشينيك الحربية يشاركون في العرض العسكري 

لإحياء الذكرى الثمانين لعيد النصر الروسي.



اجتماعات وزيارات ومشاركات رسمية خارجية لتعزيز الشراكات الاستراتيجية 

 

تخريج الدفعة 22 من الكلية البحرية

في بنغلادش بمشاركة فلسطينية.

 

تخريج دفعة جديدة من الكلية البحرية

الباكستانية بمشاركة فلسطينية مميزة
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تفوق لافت لطلبة فلسطين ضمن خريجي الكليات 

العسكرية في روسيا

  

تفوق فلسطيني في الجزائر ومشاركة في الدورات 

الخارجية، حيث حصد المساعد/ محمد أبو حلوى 

والرقيب/أوس السعدي المركز الأول في دورات خاصة 

بالرماية في الجزائر

جرى في جمهورية بنغلادش تخريج أربعة ضباط 

فلسطينيين من الكلية الحربية البنغالية، ضمن الدفعة 

رقم 88، وذلك في حفل رسمي شارك فيه عدد من 

الشخصيات العسكرية 

افتتاح أعمال الندوة 66 للجنة توحيد المصطلحات والمفاهيم العسكرية، في 
مقر جامعة الدول العربية بالقاهرة، بمشاركة ضباط من 16 دولة عربية، 
وشهدت الجلسة الأولى تسليم رئاسة اللجنة من سلطنة عُمان، ممثلة 

بالعميد الركن طيار صلاح المزروعي، إلى دولة فلسطين، ممثلة بالعقيد 
الركن أشرف أبو سلطان، بحضور الوزير المفوض طارق عبدالسلام.



هيئة التدريب العسكري تشارك في اختتام أعمال الاجتماع التمهيدي للندوة (29)

لممثلي رؤساء هيئات التدريب في القوات المسلحة العربية
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وفد من هيئة التدريب

في زيارة لكلية الدفاع الوطني الملكية الأردنية

اجتماعات وزيارات ومشاركات رسمية خارجية لتعزيز الشراكات الاستراتيجية 



تعزيز وتطوير التعاون والعلاقات الاستراتيجية مع مؤسسات
المجتمع المدني والقطاع الخاص والجهات المحلية والإقليمية والدولية

لدعم تطوير التعليم والتدريب

زار رئيس هيئة التدريب العسكري، اللواء ركن محمود هارون، 

معالي وزيرة الدولة لشؤون الخارجية والمغتربين، الدكتورة 

فارسين أغابكيان، حيث بحث الجانبان سبل تعزيز التعاون 

المشترك في مجالات التدريب والتطوير، بما يسهم في رفع 

كفاءة الكوادر من كلا الجانبين.

زار رئيس هيئة التدريب العسكري سيادة اللواء ركن محمود 

هارون مديرية الدفاع المدني حيث هنأ سيادته مدير عام الجهاز 

اللواء أكرم ثوابته على الثقة التي منحه إياها فخامة السيد 

الرئيس محمود عباس بتعيينه مديراً عاماً لجهاز الدفاع 

المدني، وبحث الطرفان سبل تعزيز التعاون المشترك في 

مجالات التدريب، ورفع الكفاءة وتطوير قدرات الأفراد. 
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زار وفد من هيئة التدريب العسكري مركز الدفاع عن الحريات 

والحقوق المدنية "حريات"، حيث كان في استقبالهم مدير 

المركز السيد حلمي الأعرج، حيث هدفت الزيارة إلى بحث سبل 

التعاون المشترك بين الجانبين، وفتح آفاق للتنسيق في 

مجالات التدريب وحقوق الإنسان. 

استقبل رئيس هيئة التدريب العسكري لقوى الأمن 

الفلسطينية اللواء ركن محمود هارون وفداً من جامعة 

الخليل برئاسة الدكتورة سوزان الجعبري، رئيسة مجلس أمناء 

الجامعة، والوفد المرافق لها وذلك في مقر معهد التدريب 

المركزي، بهدف بحث سبل التعاون المشترك بين الهيئة 

وجامعة الخليل.



رئيس هيئة التدريب العسكري اللواء ركن محمود هارون، برفقة 

نائبه العميد بسام الجربي، بزيارة معالي الوزير أحمد عساف 

المشرف العام على الإعلام الرسمي في مقر الهيئة العامة 

للإذاعة والتلفزيون  وذلك لبحث سبل التعاون وتبادل الخبرات 

فيما بينهم.

استقبل رئيس هيئة التدريب العسكري اللواء ركن محمود 

هارون في مكتبه بمدينة رام الله، سعادة السفير التونسي لدى 

دولة فلسطين الحبيب بن فرح.

وبحث الجانبان سبل تعزيز التعاون المشترك، وتبادل الخبرات 

في مجال التدريب، مؤكدين على عمق العلاقات التاريخية بين 

الشعبين الفلسطيني والتونسي.

رئيس هيئة التدريب العسكري بزيارة لوحدة المتابعة المالية 

لبحث التعاون في مكافحة غسيل الأموال
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استقبل آمر معهد التدريب المركزي العميد ركن أشرف أبو 

سلطان، وفدًا من الجامعة العربية الأمريكية في إطار تعزيز 

التعاون وفتح آفاق جديدة للتبادل المعرفي بين المؤسستين.

تعزيز وتطوير التعاون والعلاقات الاستراتيجية مع مؤسسات
المجتمع المدني والقطاع الخاص والجهات المحلية والإقليمية والدولية

لدعم تطوير التعليم والتدريب



هيئة التدريب العسكري في زيارة رسمية لجامعة القدس 

المفتوحة  لبحث سبل التعاون المشترك بين الجانبين، خاصة 

في مجالات الإرشاد النفسي والتدريب، بما يسهم في تعزيز 

التكامل بين المؤسسات الأكاديمية والأمنية

رئيس هيئة التدريب العسكري والوفد المرافق له بزيارة رسمية 
للهيئة العامة للمعابر والحدود

السيد أمين قنديل رئيس الهيئة العامة للمعابر والحدود، وذلك 
لتقديم التهنئة للسيد أمين قنديل رئيس الهيئة العامة للمعابر 

والحدود بمناسبة استلامه منصبه الجديد.
وخلال الزيارة، استعرض الجانبان آفاق التعاون المشترك وسبل 

تطوير العمل المؤسسي بما يخدم المصلحة العامة

رئيس هيئة التدريب العسكري يجري زيارة رسمية للنائب العام 

العسكريالعميد دكتور خالد سبيتان، وذلك لتقديم التهنئة 

بمناسبة تولّيه منصبه الجديد.

وتناول اللقاء تعزيز التنسيق بين هيئة التدريب العسكري 

والنيابة العامة العسكرية، بما يضمن رفع مستوى الأداء 

الهيئة تبتعث الدفعة الثالثة من طلبة الكليات الخارجية إلى إندونيسيا  -

وفد من هيئة التدريب العسكري يزور الجامعة العربية 

الأمريكية لبحث التعاون المشترك
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استقبل رئيس هيئة التدريب العسكري اللواء ركن محمود 

 DCAF هارون وفدا من مركز جنيف لحوكمة قطاع الامن

برئاسة السفيرة ناتالي شوارد مدير عام المركز لبحث سبل تعزيز 

التعاون بين الجانبين في القضايا ذات الاهتمام المشترك.
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استقبل سيادة اللواء ركن/ محمود هارون سيادة اللواء اكرم 

الرجوب عضو المجلس الثوري لحركة فتح، حيث القى محاضرة 

بعنوان " حملة حماية وطن" لصالح منتسبي دورتي القيادات 

المتوسطة 27 والقيادات التأسيسية ال 26.

رئيس هيئة التدريب العسكري بزيارة رسمية لسعادة السفير 

الياباني لدى دولة فلسطين السيد أرايكي كاتسوهيكو، وذلك 

في مقر السفارة اليابانية في رام الله

زار رئيس هيئة التدريب العسكري اللواء ركن محمود هارون، 

المديرية العامة للشرطة في رام الله، حيث كان في استقباله 

اللواء علام السقا، وجرى خلال اللقاء بحث سبل تعزيز التعاون 

في مجالات التدريب والتأهيل الأمني

قامت دورة القيادات المتوسطة الـ (27) وطاقم تدريب 

القيادات بزيارة إلى قصر هشام الأثري في أريحا، حيث كان في 

استقبالهم مديرية السياحة والآثار.

تطوير وتفعيل العلاقات والشراكات الاستراتيجية
مع الجهات المحلية والإقليمية والدولية 

 

قام رئيس هيئة التدريب العسكري اللواء ركن محمود هارون يرافقه 

نائب رئيس الهيئة العميد بسام الجربى، وعدداً من الضباط، بزيارة 

رسمية إلى مقر الرئاسة، حيث التقى الوفد بفخامة السيد الرئيس 

محمود عباس، القائد الأعلى لقوى الأمن. حيث قام سيادته بتسليم 

السيد الرئيس التقرير السنوي لإنجازات الهيئة لعام 2024.



استقبل رئيس هيئة التدريب العسكري اللواء ركن محمود 

هارون، مدير عام الإدارة المالية العسكرية اللواء فضل زيدان 

في معهد التدريب المركزي، حيث تناول اللقاء استعراض دور 

هيئة التدريب العسكري وأبرز المستجدات المتعلقة بها.
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استقبل رئيس هيئة التدريب العسكري اللواء ركن محمود هارون 
أمين سر اللجنة المركزية لحركة فتح، معالي الفريق جبريل 

الرجوب، وسعادة السفير الفلسطيني لدى الجمهورية التركية 
السيد فائد مصطفى. حيث ألقى معالي الفريق جبريل رجوب 

محاضرة استهدفت ضباط هيئة التدريب العسكري ودورتي 
"القيادات المتوسطة ال ـ(27)" و"تأهيل الضباط 32".

زار رئيس هيئة التدريب العسكري اللواء ركن محمود هارون، مقر 

الاستخبارات العسكرية، حيث قدم التهنئة للواء نضال شاهين 

بمناسبة تسلمه منصب قائد جهاز الاستخبارات العسكرية، بناءً 

على مرسوم فخامة السيد الرئيس محمود عباس.

 

زار رئيس هيئة التدريب العسكري اللواء ركن محمود هارون، 

يرافقه عدداً من الضباط، المفوض السياسي العام والناطق 

الرسمي باسم قوى الأمن الفلسطيني اللواء أنور رجب، مهنئين 

إياه بالثقة التي أولاه إياها فخامة السيد الرئيس بتعيينه مفوضاً 

سياسياً عاماً

زار رئيس هيئة التدريب العسكري اللواء ركن محمود هارون، قائد 

قوات الأمن الوطني الفلسطيني اللواء بحري العبد إبراهيم خليل 

في مكتبه بمدينة رام الله، وذلك لتهنئته لتوليه مهامه الجديدة 

بعد نيله ثقة فخامة السيد الرئيس وتعيينه قائداً لقوات الأمن 

الوطني، متمنياً له التوفيق والنجاح في أداء مهامه.

استقبل رئيس هيئة التدريب العسكري سيادة اللواء ركن/ محمود 
هارون، مدير عام الخدمات الطبية العسكرية  العميد طبيب / 

نائل ترزي يرافقه مدير التخطيط والتدريب العميد طبيب / علاء 
يحيى في معهد التدريب المركزي. حيث رحب اللواء هارون 
بالعميد ترزي والوفد المرافق له مطلعًا إياهم على آخر 

المستجدات المتعلقة ببرامج التدريب والدورات والأنشطة 
المنعقدة في الهيئة.



التقى رئيس هيئة التدريب العسكري لقوى الأمن، اللواء ركن 

محمود هارون، بمعالي محافظ سلطة النقد، السيد يحيى 

شنار، في مقر سلطة النقد، بحضور عدد من مسؤولي الدوائر 

من الجانبين.
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استقبلت هيئة التدريب العسكري مدير عام جهاز الدفاع المدني 

اللواء أكرم ثوابتة، في زيارة رسمية تهدف إلى تعزيز أواصر 
التعاون المشترك بين الجانبين.

 

في إطار تعزيز أواصر التعاون بين مؤسسات قوى الأمن 

الفلسطيني، قام اللواء ركن/ محمود أبو هارون، رئيس هيئة 

التدريب العسكري، يرافقه عدد من كبار الضباط، بزيارة رسمية 

إلى مديرية الرياضة العسكرية، حيث قدّم التهنئة للعقيد الدكتور 

معن بركات بمناسبة تعيينه مديرًا لها.

 
في إطار التعاون المشترك بين المؤسسات الوطنية، استقبلت 
هيئة التدريب العسكري وفدًا رسميًا من وزارة العمل والذي 

يترأسه مدير عام الإدارة العامة للسلامة والصحة المهنية الأستاذ 
فراس ابو حماد، والأستاذ عبد الفتاح الملاح مدير عام التفتيش، 
وذلك خلال زيارة ميدانية هدفت إلى الاطلاع على واقع تطبيق 

إجراءات السلامة العامة والصحة المهنية في مرافق الهيئة.

في إطار تعزيز التعاون المشترك، قام وفد من هيئة التدريب 

العسكري بزيارة مديرية التربية والتعليم في محافظة أريحا حيث كان 

باستقبالهم مدير عام التربية الأستاذ أمجد الخضيري، وذلك بهدف 

بحث سبل تطوير وتعزيز ثقافة الطلبة من خلال خطة عمل مشتركة 

للعام الدراسي القادم، وإجراء لقاءات وأنشطة بين الجانبين.

ضمن برنامج دورة القيادات التأسيسية الـ27، نظّم فريق تدريب 
القيادات زيارات ميدانية شملت عدة مواقع عملياتية، بهدف 
تعزيز المعرفة النظرية بالتطبيق العملي في مجال التنسيق 

الأمني والعمل المشترك.



زار وفد من هيئة التدريب العسكري مكتبة بلدية أريحا، في إطار 

تعزيز وتفعيل الشراكة بين الجانبين، والاطلاع على آليات العمل 

المتبعة في مجال تصنيف وتوثيق الكتب إلكترونيًا.

استقبل معهد التدريب المركزي وفداً من إدارة مدرسة شلال 
العوجا والهيئة التدريسية، حيث تم تنظيم جولة تعريفية داخل 

المعهد، شملت شرحاً مفصلاً حول سبل التعليم والتدريب 
المتبعة في المعهد، إضافة إلى التعرف على مرافقه وبرامجه 

المختلفة.

استقبل معهد التدريب المركزي  عطوفة محافظ محافظة 
أريحا والأغوار الدكتور حسين حمايل، يرافقه عدد من مدراء 

الأجهزة الأمنية في المحافظة ، وأمين سر اقليم حركة فتح في 
أريحا نائل ابو العسل في زيارة تفقدية تهدف إلى الاطلاع على 
سير الدورات التدريبية المنعقدة في المعهد، والوقوف على 
م للمتدربين. مستوى الأداء والتأهيل المهني والتقني المُقد�

استقبلت هيئة التدريب العسكري وفداً من مكتبة بلدية أريحا، 

ضم السيد مروان سمرات مدير مكتبة البلدية، والسيد عنان 

الجعبري، في زيارة تهدف إلى تعزيز التعاون الثقافي والتعليمي 

بين المؤسستين.
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في إطار تعزيز أواصر التعاون والتكامل بين مؤسسات قوى الأمن 

الفلسطيني، قام اللواء ركن/ محمود أبو هارون، رئيس هيئة التدريب 

العسكري لقوى الأمن، يرافقه عدد من كبار ضباط الهيئة، بزيارة 

رسمية إلى مقر جهاز الأمن الوقائي، حيث قدّم التهنئة للواء إياد 

الأقرع بمناسبة توليه مهام منصب مدير عام الجهاز.

 
في إطار تعزيز التنسيق بين الأجهزة الأمنية، استقبل اللواء ركن 
محمود هارون، رئيس هيئة التدريب العسكري، وفداً ضم عدداً 

من كبار قادة الأجهزة الأمنية والهيئات، وذلك لبحث سبل 
التعاون المشترك ورفع الكفاءة التدريبية.  



زار وفد من هيئة التدريب العسكري يرافقهم المهندس علاء 

أبو الرب من وزارة الصحة مقر مؤسسة المواصفات 

والمقاييس الفلسطينية، حيث كان باستقبالهم مدير عام 

المؤسسة المهندس حيدر حجة، ومدير لجنة التطوير والتدقيق 

الداخلي في المؤسسة السيد رائد الحلو

كرّم رئيس هيئة التدريب العسكري اللواء ركن محمود هارون، 
الملحق الثقافي التركي السيد جنكيز أراوغلو، وذلك بمناسبة 

انتهاء مهامه الرسمية في فلسطين.
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استقبلت هيئة التدريب العسكري، وفدًا من المديرات 
والعاملات بوحدات النوع الاجتماعي في الأجهزة الأمنية، وذلك 

في معهد التدريب المركزي..

قام رئيس هيئة التدريب العسكري اللواء ركن محمود هارون، ورئيس 

هيئة التوجيه السياسي اللواء أنور رجب، بزيارة رسمية إلى سعادة 

السفير الصيني لدى دولة فلسطين، تسنغ جيشن، في مقر السفارة 

بمدينة رام الله. وجاءت الزيارة في إطار تعزيز العلاقات الثنائية 

والتعاون المشترك

رئيس الاتحاد العام للرياضة العسكرية في زيارة رسمية لمعهد 
التدريب المركزي

قامت هيئة التدريب العسكري بزيارة رسمية لمركز اعمر الطبي 

في اريحا، حيث كان في استقبال الوفد مدير المركز الدكتور 

محمد اعمر، وتهدف الزيارة الى تعزيز التعاون بين الجانبين.
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هيئة التدريب العسكري تستقبل السيد ياسر عباس الممثل 

الخاص للسيد الرئيس

دورة القيادات المتوسطة الـ 28 بزيارة ميدانية لكلية فلسطين 
للعلوم الشرطية لتعزيز مفهوم المستجيب الأول

افتتاح مبنى الإناث في معهد التدريب المركزي بحضور معالي 
وزيرة المرأة وعطوفة محافظ اريحا والأغوار وفريق الدعم 

الكندي

هيئة التدريب العسكري تستعرض شهادة الجودة العالمية أمام 

فخامة السيد الرئيس

دورة القيادات التأسيسية الـ 28 تقوم بعدة جولات ضمن 

برنامجها التدريبي

 
دورة القيادات التأسيسية الـ 28 بزيارة ميدانية لكلية فلسطين 

للعلوم الشرطية لتعزيز مفهوم المستجيب الأول



 

نفذت هيئة التدريب العسكري بالتعاون مع هيئة التوجيه 

السياسي والمعنوي زيارة ميدانية إلى مدرسة عمر بن الخطاب 

ومديرية الصحة بمحافظة أريحا، في إطار تعزيز العلاقات والشراكة 

بين المؤسسات التعليمية والصحية وهيئة التدريب العسكري.

   دورة كبار الضباط الـ23 تنفذ زيارات ميدانية لعدة مواقع 
استراتيجية

دورة كبار الضباط الـ 23 تنفذ زيارة إلى هيئة مكافحة الفساد
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شاركت هيئة التدريب العسكري لقوى الأمن في جولة ميدانية 

نظّمها مدراء العلاقات العامة والإعلام في مختلف الأجهزة 

الأمنية، شملت عدداً من المؤسسات المدنية، منها جمعية 

الشبان المسيحية وجمعية البر لأبناء الشهداء.

الهيئة تشارك في تمرين الاستجابة الوطنية الموحد “جسور 

الإنقاذ”

 
 الهيئة تشارك في فعاليات اليوم الوطني للمرأة الفلسطينية 

والتراث تحت عنوان ”نساء لأجل الصمود“



 

هيئة التدريب العسكري تستقبل الملحق العسكري الروسي 

في إطار زيارة رسمية تهدف إلى الاطلاع على طبيعة عمل 

الهيئة وبرامجها التعليمية والتدريبية.

هيئة التدريب العسكري تستقبل معالي وزيرة التنمية 
الاجتماعية الدكتورة سماح حمد، وذلك في إطار زيارة رسمية 

قدّمت خلالها محاضرة موجهة للمشاركين في دورة كبار الضباط 
الثالثة والعشرين.

هيئة التدريب العسكري تستقبل وفداً من هيئة التوجيه 
السياسي والوطني، حيث جرى التأكيد على متانة العلاقة 

المهنية والتنسيق المتواصل بين الجانبين بما يخدم مسيرة 
التطوير في المؤسسة الأمنية.

استقبل رئيس هيئة التدريب العسكري اللواء ركن محمود هارون، 

الدكتور إياد عثمان، نقيب الأخصائيين الاجتماعيين والنفسيين، 

في زيارةٍ رسمية جاءت بهدف استعراض مخرجات وتوصيات 

المؤتمر العلمي الثالث للتدريب، الذي حمل عنوان توظيف 

العلوم النفسية في البيئات الأمنية والعسكرية.
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نظم فريق تدريب القيادات زيارة ميدانية لمحافظة رام الله 

والبيرة، استكمالاً لبرنامج زيارة المقرات الاستراتيجية لدورة كبار 

الضباط الثالثة والعشرين، وذلك بهدف تعزيز المعرفة 

الميدانية لدى الضباط وتوسيع آفاقهم حول طبيعة عمل 

المؤسسات الوطنية والأمنية.

 
افتتح رئيس هيئة التدريب العسكري اللواء ركن محمود هارون 
مختبر تكنولوجيا المعلومات الجديد، والذي تم تجهيز حديثاً في 

إطار توفير بيئة تدريبية متقدمة تستهدف دورات الحاسوب بشكل 
رئيسي، إضافةً إلى إمكانية استخدامه لتدريب دورات العمليات 

واللغات.



 

خرجت كلية القيادة والأركان البنغالية ثلاثة ضباط فلسطينيين 

خلال احتفال رسمي حضره سعادة السفير يوسف رمضان، سفير 

دولة فلسطين لدى بنغلاديش، والملحق العسكري العقيد ركن 

دكتور محمود شراونه.

 
كرّم العميد سليم خشان، المدير العام لشركة بيوتيك للتوريدات 
الطبية والمخبرية السيّد عيّاد عمران الرابي، تقديرًا للدعم الذي 

قدّمته الشركة لهيئة التدريب العسكري.

في إطار التعاون المشترك بين هيئة التدريب العسكري وجهاز 
الارتباط العسكري، زار قائد جهاز الارتباط العسكري اللواء ناصر 

البوريني، معهد التدريب المركزي في أريحا، وكان في استقباله 
رئيس هيئة التدريب العسكري اللواء ركن محمود هارون.

وفي إطار الزيارة تم عقد لقاء بين الجانبين، تم خلاله بحث سبل 
تعزيز التعاون في المجالات التدريبية وتبادل الخبرات ورفع كفاءة 

الكوادر الأمنية
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أجرى معالي الوزير موسى أبو زيد، رئيس ديوان الموظفين العام 
و مجلس إدارة المدرسة الوطنية للإدارة، اليوم جولة ميدانية 
داخل مرافق هيئة التدريب العسكري، اطّلع خلالها على سير 

العملية التدريبية وبرامج التأهيل المختلفة، مؤكّدًا أهمية تطوير 
بيئة التدريب بما ينسجم مع متطلبات العمل 

الأمني واحتياجات القيادات المستقبلية.

استقبل رئيس هيئة التدريب العسكري، اللواء ركن محمود 

هارون، نائبَ رئيس الجامعة العربية الأمريكية حرم (رام الله )، 

الأستاذ الدكتور محمد آسيا، والوفد المرافق له، في زيارة هدفت 

إلى تعزيز التعاون والتبادل المعرفي بين الجانبين، وبحث إمكانية 

توقيع مذكرة تفاهم مشتركة.

 
 

استقبل رئيس هيئة التدريب العسكري لقوى الأمن، اللواء ركن 
محمود هارون، الملحق الثقافي التركي السيد أنصار فرات، خلال 

زيارة رسمية إلى معهد التدريب المركزي.
وخلال اللقاء، هنّأ اللواء هارون السيد فرات بتسلّمه منصبه 

الجديد كملحق ثقافي في القنصلية التركية في القدس، متمنياً 
له التوفيق في مهامه.
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في إطار تعزيز التنسيق بين الأجهزة الأمنية استقبل اللواء ركن / محمود هارون

رئيس هيئة التدريب العسكري وفداً من الأجهزة الأمنية

وذلك لتوسيع التعاون المشترك ورفع الكفاءة التدريبية وتعزيز الجاهزية



هيئة التدريب العسكري تنظم يوم عمل تطوعي في مدرسة 

صبحة الحرازين للإناث في محافظة اريحا وذلك بمشاركة عدد 

من الطلاب المنتسبين في الدورة التأسيسية المنعقدة في 

الهيئة.

هيئة التدريب العسكري تنظم فعالية ثقافية تناقش قضايا 

وطنية وثقافية بارزة تركزت حول مناقشة كتاب اللواء محمد 

القاروط (انا والطبيب والحياة)
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شاركت الهيئة في فعاليات الورشة الزراعية الكشفية التي 

أقيمت تحت عنوان " مدرستي الخضراء " وذلك في اطار دعم 

المحطات الزراعية المدرسية بمحافظة اريحا والاغوار.

الدورة التأسيسية ال49 تنفذ عملا تطوعيا في مسجد الشيخ 

إسماعيل الجمل بالتعاون مع مديرية الأوقاف في اريحا، حيث 

شمل النشاط تنظيف المسجد وتحسين مرافقه، بما يليق 

ببيوت الله ورسالتها الروحية في المجتمع.

في إطار الجهود المبذولة للحفاظ على البيئة وزيادة الرقعة 

الخضراء، شهد المدخل الشمالي لمحافظة اريحا والاغوار حملة 

تشجير، بمشاركة جهات رسمية ومؤسسات مجتمعية.

نظم فريق تدريب القيادات يوم عمل تطوعي من خلال دورة 

القيادات التأسيسية ال26، وذلك في مدرسة ذكور النويعمة 

الأساسية. حيث هدف النشاط لتحسين البيئة المدرسية وتعزيز 

قيم العطاء والمسؤولية الاجتماعية. 

تعزيز العلاقة مع المجتمع المحلي
والمؤسسات الوطنية



نظمت هيئة التدريب العسكري حملة تبرع، وذلك في إطار الجهود 

الوطنية لدعم أبناء الشعب الفلسطيني من الجرحى.

 
نظّمت هيئة التدريب العسكري يومًا تطوعيًا في مستشفى أريحا 

الحكومي من خلال الدورة التأسيسية 49، بهدف تعزيز روح 
العطاء والمسؤولية المجتمعية لدى المشاركين.
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شاركت الهيئة في افتتاح بطولة فلسطين التنشيطية الثانية 
للدارتس، التي أقيمت على ملعب الدارتس في سرية رام الله 
الأولى، بحضور العميد أمل خليفة، مدير الرياضة العسكرية 

الفلسطينية، والدكتور معن بركات، رئيس الاتحاد الفلسطيني 
للرماية والدارتس.

اختتمت بطولة فلسطين التنشيطية الثانية للدارتس، التي 
أقيمت على ملعب الدارتس في سرية رام الله الأولى، بتنظيم 

من الاتحاد الفلسطيني للدارتس والرياضة العسكرية 
الفلسطينية.

شاركت هيئة التدريب العسكري في جلسة حوارية نظمتها 

محافظة أريحا والأغوار بعنوان "دور المرأة الفلسطينية في 

تعزيز الروابط الأسرية وتحقيق التوازن داخل المجتمع"، وذلك 

بمناسبة اليوم العالمي للمرأة وفي أجواء شهر رمضان المبارك.

في إطار تعزيز الوعي الوطني وترسيخ معاني الانتماء للأرض، 
أحيت هيئة التدريب العسكري ذكرى يوم الأرض الفلسطيني، 

الذي يصادف 30 آذار من كل عام، من خلال حملة تشجير داخل 
مقر الهيئة، وذلك تجسيدًا للارتباط العميق بين الإنسان 

الفلسطيني وأرضه، وترسيخًا للقيم الوطنية التي تشكل جوهر 
القضية الفلسطينية.



بمناسبة عيد الفطر السعيد، شاركت هيئة التدريب العسكري في 

وضع إكليل من الزهور على النصب التذكاري للشهداء، في 

محافظة أريحا والأغوار.

 
شاركت هيئة التدريب العسكري في زيارة تهنئة للإخوة 

المسيحيين بمناسبة عيد الفصح المجيد، وذلك ضمن وفد 
رسمي ضمّ عطوفة محافظ محافظة أريحا والأغوار د.حسين 

حمايل، وسعادة رئيس البلدية السيد عبد الكريم سدر، وممثلين 
عن المؤسسات الحكومية والأجهزة الأمنية في المحافظة.
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نظّمت هيئة التدريب العسكري، حملة للتبرع بالدم وذلك بالتعاون 
مع  بنك الدم في مستشفى أريحا الحكومي ، وذلك في إطار تعزيز 
المسؤولية المجتمعية وترسيخ قيم العمل الإنساني والتكافلي 

داخل المؤسسة الأمنية.

شاركت الهيئة في الحفل الختامي الذي نظمه مركز علاج 
وتأهيل ضحايا التعذيب بالتعاون مع مركز الدفاع عن الحريات 

والحقوق المدنية، والذي يأتي ضمن مشروع "تقوية تعزيز إعادة 
التأهيل والوقاية من التعذيب والمساءلة في فلسطين".

زار وفد من هيئة التدريب العسكري وعلى رأسهم مسير معهد 
التدريب المركزي المقدم ركن فيصل عريقات معسكر تدريب 

الأمن الوطني النويعمة، حيث كان في استقبالهم قائد 
المعسكر المقدم ظافر عبد الرازق، وجاءت الزيارة لتهنئة المقدم 

عبد الرازق بمناسبة توليه منصبه الجديد قائداً لمعسكر 
النويعمة.

 
زار وفد من هيئة التدريب العسكري يترأسه المقدم ركن رمزي أبو 

فارة، مقر نقابة العمال في محافظة أريحا، حيث التقوا برئيس 
النقابة وعدد من أعضاء المجلس النقابي، وذلك بمناسبة يوم 
العمال العالمي. حيث كان باستقبال الوفد رئيس نقابة العمال 
في المحافظة السيد عماد عواجنة، الذي رحب بالزيارة وأثنى 

على هذه اللفتة الكريمة.



شاركت هيئة التدريب العسكري لقوى الأمن، اليوم الأربعاء، في 

فعاليات إحياء الذكرى السابعة والسبعين للنكبة، والتي أقُيمت 

في مدينة رام الله، بحضور عدد من القيادات الوطنية وممثلي 

المؤسسات الرسمية والأهلية، وجموع من أبناء الشعب 

الفلسطيني.
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شاركت هيئة التدريب العسكري لقوى الأمن، في فعاليات إحياء 
الذكرى السابعة والسبعين للنكبة، والتي أقُيمت في محافظة 

أريحا والأغوار، بمشاركة عدد من المؤسسات الرسمية والشعبية، 
وممثلي الفعاليات الوطنية.

نفذت دورة القيادات التأسيسية الـ 27 نشاطاً تطوعياً مجتمعياً 
في مدرسة ياسر عرفات الأساسية، ضمن برنامج دورة القيادات 

التأسيسية الـ27، حيث تضمن النشاط عدة فقرات تهدف إلى تعزيز 
الوعي وروح المسؤولية لدى الطلبة.

شاركت هيئة التدريب العسكري، في لقاء مفتوح نظمته اللجنة 
الاستشارية للنوع الاجتماعي، بالتعاون مع مفوضية التوجيه 
السياسي، بحضور اللواء أنور رجب، تحت عنوان "تحصين: الأمن 

الفكري لمنتسبي ومنتسبات المؤسسة الأمنية".

في إطار تعزيز قيم الانتماء والانضباط وروح المبادرة، نفذ 

منتسبو الدورات المنعقدة داخل معهد التدريب المركزي عددًا 

من الأنشطة التطوعية والزيارات الميدانية الهادفة، والتي 

تعكس التزامهم بالمسؤولية الوطنية والمجتمعية.

شاركت هيئة التدريب العسكري في وضع إكليل من الزهور على 
النصب التذكاري لشهداء المحافظة في حديقة الاستقلال على 

المدخل الشمالي لمدينة أريحا، وذلك بمناسبة عيد الأضحى 
المبارك.



في مشهد يعكس أسمى صور الإنسانية والانتماء الوطني، شارك 

العاملون في هيئة التدريب العسكري من ضبّاط وصفّ ضبّاط 

وجنود وطلبة الدورات، في استقبال حجاج بيت الله الحرام العائدين 

إلى أرض الوطن، بعد أدائهم فريضة الحج.

شاركت هيئة التدريب العسكري في حملة وطنية للتبرع بالدم 
دعمًا لأهلنا في قطاع غزة، وذلك في ظل الظروف الإنسانية 
الصعبة التي يمر بها القطاع، واستمرار العدوان الغاشم الذي 

خلّف آلاف الجرحى والمصابين.
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استقبل معهد التدريب المركزي التابع لهيئة التدريب العسكري 
مخيم تعايش لأبناء منتسبي الأجهزة الأمنية، والذي يستمر لمدة 
أسبوع، ويهدف إلى توفير بيئة تعليمية وترفيهية آمنة تعزز من 

القيم والانضباط

هيئة التدريب العسكري تشارك في المؤتمر الدولي حول التعليم 
IEEE SCME 2025 – الذكي

هيئة التدريب العسكري تشارك في المؤتمر العلمي الدولي 
حول الإعلام والقضية الفلسطينية

هيئة التدريب العسكري تشارك في لقاء نظمته محافظة أريحا
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الهيئة تشارك في معرض الأشغال اليدوية والتراثية لنزلاء مراكز 

الإصلاح والتأهيل في رام الله

هيئة التدريب العسكري تنفذ حملة تبرع بالدم دعمًا للجرحى 
والمصابين في قطاع غزة

هيئة التدريب العسكري تشارك في حفل اختتام المخيم الصيفي 
"السعادة قرار"

هيئة التدريب العسكري تحصد المركز الثاني في بطولة شهداء 
الأجهزة الأمنية لخماسي كرة القدم

هيئة التدريب العسكري تحصد المركز الأول لفئة الإناث في 
بطولة فلسطين الثانية للدارتس

 
هيئة التدريب العسكري تشارك في ورشة عمل حول مشروع 

قانون البيئة في إطار التنمية المستدامة



منتسبو دورة "تعزيز المفاهيم الأساسية" يرسخون قيم العطاء 

بزيارة إنسانية لبيت الأجداد
هيئة التدريب العسكري تكرّم الطلبة الناجحين في الثانوية العامة 

من أبناء العاملين في الهيئة

هيئة التدريب العسكري تكرم جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني 
تقديرًا لجهودها وتعاونها
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دورة "تعزيز المفاهيم الأساسية والمهارات العملية التطبيقية" 
في زيارة تعريفية لقصر هشام

هيئة التدريب العسكري بالتعاون مع بلدية أريحا تنظم فعالية 
تعريفية لرواد مكتبة البلدية

الهيئة تختتم البطولة العسكرية الثالثة للشطرنج بالتعاون مع 
الرياضة العسكرية والاتحاد الفلسطيني للشطرنج
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الهيئة تنظم يوم عمل تطوعي في مدرسة عمر بن الخطاب 

الأساسية المختلطة بأريحا

                                                                                                                                                                                                                      
الهيئة تنظم يوم عمل تطوعي في مديرية الدفاع المدني بأريحا

هيئة التدريب العسكري تشارك في إحياء الذكرى الـ21 لاستشهاد 
الرئيس الرمز ياسر عرفات

 
شاركت هيئة التدريب العسكري في الندوة السياسية 

والمجتمعية التي عُقدت في قاعة اتحاد نقابات عمال فلسطين 
بمدينة أريحا، التي عقدت بالشراكة مع هيئة المتقاعدين 

العسكريين واتحاد نقابات عمال فلسطين.

شاركت هيئة التدريب العسكري، اليوم، في فعالية الاحتفال 
بيوم ITEC (برنامج التعاون الفني والاقتصادي الهندي) لعام 
2025، والذي نظمته ممثلية الهند في فلسطين، بمشاركة 

عدد من المؤسسات الوطنية وخريجي البرنامج.

نظمت هيئة التدريب العسكري زيارة تعليمية ميدانية لطلبة 
الكليات الخارجية المبتعثين إلى جمهورية روسيا،إلى المتحف 
الروسي في أريحا، بهدف تعزيز الوعي التاريخي والثقافي لدى 

الطلاب وتوسيع مداركهم المعرفية.



هيئة التدريب العسكري تنفذ حملة تبرع بالدم بالتعاون مع 

مستشفى أريحا الحكومي
نفّذ قسم الدعم النفسي في هيئة التدريب العسكري وبالتعاون 

مع فرق المتطوّعين بالهلال الأحمر سلسلة فعاليات ترفيهية 
ومسابقات ميدانية استهدفت طلبة الدورة التأسيسية الـ 51، التي 

تشمل طلبة جامعة الإستقلال وطلبة الكليات والمعاهد 
العسكرية الخارجية.
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شاركت هيئة التدريب العسكري في فعالية إطلاق المنصة 
الوطنية لمواءمة فرص العمل، ممثّلة برئيسها اللواء ركن/ 

محمود هارون، ونائب رئيس الهيئة، وعدد من ضباط هيئة التدريب 
العسكري، وذلك تحت رعاية وحضور دولة رئيس الوزراء الدكتور 
محمد مصطفى، وبمشاركة وزارة العمل والوكالة البلجيكية 

.Enabel للتعاون الدولي

تحت شعار ”حملة تخضير بلادي“، استضافت هيئة التدريب 
العسكري فعالية لزراعة الأشجار في معهد التدريب المركزي، 
بمشاركة رسمية واسعة، وذلك تعزيزًا للجهود الوطنية في 

حماية البيئة وزيادة الغطاء النباتي.

شاركت هيئة التدريب العسكري في فعاليات "ضحكة في ربوع 
الوطن" التي نظمتها مدرسة عمر بن الخطاب الأساسية 

المختلطة، وبحضور عطوفة محافظ محافظة أريحا والأغوار، د. 
حسين حمايل، مدير عام التربية والتعليم، أ. أمجد الخضيري،، 

وعدد من ممثلي الأجهزة الأمنية.

نفّذ منتسبو الدورات المنعقدة في هيئة التدريب العسكري 
لقوى الأمن الفلسطيني، مجموعة من الأنشطة التطوعية 
داخل مرافق الهيئة، في إطار حرصهم على الحفاظ على بيئة 

تدريبية منظمة تعكس روح الانتماء والانضباط.



تكريــم وجوائــز
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فلسطين تحقق إنجازًا رياضياً لافتاً في روسيا من خلال طلبتها المبتعثين ضمن برنامج الكليات الخارجية

طالب فلسطيني يحقق المركز الأول
في مسابقة الشعر والأدب الروسي

الطالب عبد الحي نعسان يحصد المركز الأول
في دورة الغوص والسباحة الحرة بالكلية الحربية في باكستان



مقابلات الطلاب

رغد صدام محمود محسن / بكالوريوس 

انضممت لجامعة الاستقلال من اجل ان 
اكمل مسيرة القادة الفلسطينيين وعلى 

راسهم القائد القدوة ياسر عرفات أبو عمار  
بالإضافة الى الأهداف و الطموحات منذ 

الصغر و العديد من الأسباب الأخرى
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الطالبة شام ممدوح / بكالوريوس

التحقت في جامعة الاستقلال في عام 
2024/2023، ولكن لم يحالفني الحظ و اكلت 

دراستي في جامعة النجاح الوطنية في 
تخصص الهندسة الكيميائية ومن ثم أكملت 

مسيرتي ة إتمام هدفي في الكليات 
الخارجية و التحقت سنة 2025 في الكليات 

العسكرية الخارجية 



مقابلات الطلاب

ثائر وائل يوسف شواهنة / بكالوريوس

انضمامي الى جامعة الاستقلال كان 
طموحي منذ الصغر واستكمالا لدرب ابي و 

عمي الشهيد سامر يوسف شواهنة و كان 
طموحي ان أكون جنديا مخلصا لهدا الوطن 

و السير على درب القائد الراحل ياسر عرفات 
أبو عمار و اخلاصا لهدا الوطن و حماية أبناء 

شعبنا المحتل حتى التحرر
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جواد صالح رشدي أولاد عيسى

أنا جواد من مخيم العروب نجحت في 
الثانوية العامة بمعدل %95 علمي  و 

اتدرب في هيئة التدريب العسكري لقوى 
الامن لأكون قادرا على الالتحاق بالكليات 

الخارجية وتمثيل دولة فلسطين في الخارج 

محمد علاء جمال شحادة / دبلوم 

حاصل على معدل 76.6 انضممت الى 
جامعة الاستقلال لأكون من الأشخاص 

الذين سوف يتم تحرر دولة فلسطين على 
أيديهم ونسير على درب الشهيد القائد الراحل 

ياسر عرفات و رفقاءه المناضلين  



2. حضور هيئة التدريب العسكري في الإعلام 

استوديو هيئة التدريب العسكري

ضمن جهود هيئة التدريب العسكري لتعزيز حضورها الإعلامي وتفعيل دورها التوعوي والتثقيفي، 

شهد هذا العام تنفيذ مجموعة من اللقاءات الإعلامية المتميزة داخل استوديو الهيئة الإعلامي، 

الأمنية  القيادات  من  نخبة  بمشاركة  وثقافية،  ومجتمعية  ووطنية  قيادية  قضايا  تناولت 

والشخصيات الوطنية والإعلاميين، وقد جاءت هذه اللقاءات ضمن عدة برامج وبودكاستات وكان 

من أبرز هذه اللقاءات الإعلامية التي تم اجراؤها في استوديو هيئة التدريب العسكري:

بودكاست القيادة والقائد

بودكاست القائد

حلفة بعنوان التضليل الإعلامي / الحقيقة المغيبة"

بودكاست القائد

حلقة بعنوان  " كرامة وطن وشعب مصطفى"

" القراءة والمعرفة في تعزيز الهوية الفلسطينية"

برنامج: الدين أمن و حياة بحلقة بعنوان "الوحدة فريضة ربانية وضرورة وطنية"

بودكاست القيادة والقائد

البرنامج الديني "الدين أمن وحياة" حلقة بعنوان "الضرورات الخمس والأمن"

أمن الأسواق وسلامة الطرق في محافظة أريحا والأغوار

أمن الوطن/ رؤية أمنية وأفُق المستقبل في مواجهة التحديات

بودكاست القيادة والقائد

الرياضة العسكرية – هوية وطنية ورسالة امنية

التوعية البيئية في فلسطين

المستجيب الأول في مسرح الجريمة

 .1

 .2

 .3

 .4

 .5

 .6

 .7

 .8

 .9

 .10

 .11

 .12

 .13

 .14

 .15

المقدم ركن/ فيصل عريقات
مع .العميد الجنرال برونو من القوات المسلحة الكندية

المقدم ركن / فيصل عريقات
مع اللواء / توفيق الطيراوي

الرائد/ عماد الوريدات

المقدم ركن / فيصل عريقات
مع الفريق جبريل الرجوب

الرائد/ عماد الوريدات

الإعلامية نداء معالي مع الأستاذ جمال الرجوب

الرائد/ عماد الوريدات

المقدم ركن / فيصل عريقات
مع الفريق/ نصر يوسف

الرائد/ عماد الوريدات

الإعلامية نداء معالي مع العميد/ مؤيد عباس

الإعلامية نداء معالي مع العميد أنور رجب

المقدم ركن/ فيصل عريقات
مع العقيد/ جريغ نائب فريق الدعم البريطاني

الإعلامية نداء معالي
مع العقيد الدكتور معن بركات

الإعلامية نداء معالي مع الأستاذة مي رحال

الإعلامية نداء معالي مع العقيد/ معتصم شحادة

المشاركون اللقاء الاعلامي م

161المجموع
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مختارات من اخبار هيئة التدريب العسكري
في وسائل الاعلام حول الهيئة
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الخاتمة
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تجسد الإنجازات التي تم عرضها في هذا التقرير ثمرة للجهود المتواصلة التي تبذلها هيئة التدريب 

العسكري في سبيل تعزيز قدرات المؤسسة الأمنية، وتطوير رأس المال البشري من خلال برامج 

تدريبية متكاملة، وشراكات استراتيجية فاعلة. وقد انعكس هذا الأداء في تحسين جودة الخدمات 

التدريبية، وتوسيع نطاق الاستفادة، ورفع مستوى الجاهزية لدى كوادر المؤسسة الأمنية. 

وإذ تؤكد الهيئة التزامها الراسخ بمواصلة مسيرة التطوير والارتقاء، فإنها ماضية في تنفيذ خططها 

التشغيلية وفق أعلى معايير المهنية والانضباط المؤسسي لتحقيق التميز والابداع وبناء قدرات 

كوادر المؤسسة الأمنية بما يمكنهم من أداء واجباتهم بأعلى درجات الكفاءة والاحترافية، ساعين 

دائماً نحو مستقبل افضل لوطننا ومجتمعنا.

نواصل العطاء حتى تحقيق الاستقلال وإقامة دولتنا الفلسطينية وعاصمتها القدس الشريف
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